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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak, Tanımlar ve Kısaltmalar 

 
 
Amaç ve Kapsam 
Madde 1- (1) Bu Yönergenin amacı, Malatya Turgut Özal Üniversitesi’nin akademik 
birimleri ile Rektörlüğe bağlı bölümlerinde görev yapacak olan öğretim üyelerinin 
akademik kadrolara yükseltilme, ilk defa atanma veya yeniden atanmalarında 
uygulanacak usul ve esaslar ile bilim alanları itibarıyla aranacak zorunlu ölçütleri 
belirlemektir. Yönerge, amacı doğrultusunda yapılacak iş ve işlemlerde uygulanacak usul 
ve esaslar ile zorunlu ölçütleri kapsar. 
  
 
Dayanak 
Madde 2- (1) Yönerge; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 23, 24, 26 ve 65 inci 
maddeleri ile 12 Haziran 2018 tarih ve 30449 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan “Öğretim 
Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğine” dayanılarak hazırlanmıştır. 
 
 
Tanımlar 
Madde 3- (1) Bu yönergede geçen; 

1) Akademik Birim: Malatya Turgut Özal Üniversitesine bağlı Fakülte, Yüksekokul, 
Meslek Yüksekokulu ve Rektörlüğe bağlı bölümleri, 

2) Q Değerleri: İlgili yayının yayımlandığı tarihte, derginin Web of Science (WoS) veri 
tabanındaki çeyrek dilimi ifade eden Q değerini (Q1, Q2, Q3 ve Q4), 

3) Güzel Sanatlar Kuramsal Alanı: Yükseköğretim Kurumları Sınavı (YKS) ile 
yerleşilen alanları, 

4) Güzel Sanatlar Uygulama Alanı: Özel Yetenek Sınavı ile öğrenci alımı yapılan 
alanları, 

5) H indeksi: Öğretim elemanının yayınlarının alıntı etkisini ölçen ve WoS veri 
tabanından elde edilen indeksi, 

6) Rektör: Malatya Turgut Özal Üniversitesi Rektörünü, 
7) Senato: Malatya Turgut Özal Üniversitesi Senatosunu, 
8) Teknik Kurul: Üniversite Sporları Federasyonu tarafından görevlendirilip spor 

branşlarına özgü teknik çalışmaları yürüten kurulda görev olan öğretim 
elemanlarını, 

9) Üniversite: Malatya Turgut Özal Üniversitesini ifade eder. 
 
 
 

 
 

 

T. C. 
MALATYA TURGUT ÖZAL ÜNİVERSİTESİ  

ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE YÜKSELTİLME VE ATANMA ÖLÇÜTLERİ 
YÖNERGESİ 

SENATO KARARI 30.05.2025 2025/14-01 

YÜKSEKÖĞRETİM KURULU ONAY TARİHİ 30.04.2025 
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Kısaltmalar 
Madde 4- (1) 
ÜAK : Üniversitelerarası Kurul Başkanlığı 
ULAKBİM : Ulusal Akademik Ağ ve Bilgi Merkezi 
TÜBİTAK : Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu 
WoS : Web of Science 
BAP : Bilimsel Araştırma Projeleri 
TÜBA : Türkiye Bilimler Akademisi 
TTGV : Türkiye Teknoloji Geliştirme Vakfı 
TEYDEB : TÜBİTAK Teknoloji ve Yenilik Destek Programları Başkanlığı 
KOSGEB     : Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme ve Destekleme İdaresi 

Başkanlığı 
BİDEB : TÜBİTAK Bilim İnsanı Destek Programları Başkanlığı 
BİTO : TÜBİTAK Bilim ve Toplum Başkanlığı 
TÜSSİDE : TÜBİTAK Türkiye Sanayi Sevk ve İdare Enstitüsü 
TAGEM : Tarımsal Araştırmalar ve Politikalar Genel Müdürlüğü 
TÜSEB : Türkiye Sağlık Enstitüleri Başkanlığı 
FAO : Food and Agriculture Organization of The United Nations  

(Birleşmiş Milletler Tarım ve Gıda Örgütü) 
NSF : U.S. National Science Foundation (ABD Ulusal Bilim Fonu) 
SCI : Science Citation Index (Bilim Atıf Dizini) 
SCI-Expanded : Science Citation Index-Expanded (Genişletilmiş Bilim Atıf Dizini) 
SSCI : Social Sciences Citation Index (Sosyal Bilimler Atıf Dizini) 
E-SCI : Emerging Sources Citation Index (Gelişen Kaynaklar olan Bilim Atıf Dizini) 
AHCI : Arts and Humanities Citation Index (Sanat ve İnsan Bilimleri atıf dizini) 
NATO : North Atlantic Treaty Organization (Kuzey Atlantik Paktı)  
AB : Avrupa Birliği 
COST : European Cooperation in Science and Technology (Avrupa Bilim ve 

Teknoloji İş Birliği) 
YDS : Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavı 
YÖKDİL : Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil Sınavı 
ÖSYM                 : Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi 
TGB : Teknoloji Geliştirme Bölgesi 
DOI : Digital Object Identifier (Dijital Nesne Tanımlayıcı) 
TTO : Teknoloji Transfer Ofisi 

 
İKİNCİ BÖLÜM 

Bilim Alanları ve Atanma İlkeleri 
 
Bilim Alanları 
Madde 5- (1) Bu yönergede geçen bilim alanları, Üniversitelerarası Kurul (ÜAK) tarafından 
belirlenen ve aşağıda yazılı temel alanları içermektedir. 
 

a) Sağlık Bilimleri: Sağlık Bilimleri Temel Alanı  
b) Fen Bilimleri: Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alanı, Mimarlık, Planlama ve 

Tasarım Temel Alanı Temel Alanı, Mühendislik Temel Alanı, Ziraat, Orman ve Su 
Ürünleri Temel Alanı  
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c) Sosyal Bilimler: Sosyal, Beşerî ve İdari Bilimler Temel Alanı, Eğitim Bilimleri Temel 
Alanı, Filoloji Temel Alanı, İlahiyat Temel Alanı, Spor Bilimleri Temel Alanı, Hukuk 
Temel Alanı 

d) Güzel Sanatlar: Güzel Sanatlar Temel Alanı 
 
Yükseltilme ve Atanmalarda Uygulanacak Genel İlkeler 
Madde 6- (1) Bu Yönergenin uygulanmasında aşağıda yazılı temel ilkelerin gözetilmesi 
esastır. 
 

1) Bu yönergede geçen ilke ve ölçütler, Malatya Turgut Özal Üniversitesine bağlı 
akademik birimlere yükseltilme, ilk defa atanma veya yeniden atanmalarda 
uygulanacak asgari düzeyi belirler. Asgari düzeyin sağlanmış olması, yükseltilme 
ve atanmalarda yeterlilik anlamı taşımaz. 

2) Kadro ilanlarında, rekabeti sınırlandırmayacak ve bir kişiyi tanımlamayacak 
şekilde ilgili bilim alanının gerektirdiği “ek nitelikler” aranabilir. 

3) Öğretim Üyesi kadrosuna başvuran adayların dosyalarının Ek-1’de belirlenen 
ölçütlere ve kadro ilanında aranan şartlara uygunluğu, Profesör ve Doçent adayları 
için Rektörlüğün, Doktor Öğretim Üyesi adayları için ise ilgili akademik birimin 
oluşturacağı “Ön Değerlendirme Komisyonu” tarafından yapılır. Başvuru 
ölçütlerini karşılayan adayların dosyalarının bilimsel değerlendirmesi, 2547 Sayılı 
Kanun hükümlerine göre görevlendirilen öğretim üyelerince yapılır. 

4) Bilimsel jüri, aday(lar)ın akademik nitelik ve performansını Ar-Ge potansiyeli, 
eğitime katkısı, başvurduğu birimin hedeflerine yönelik potansiyel katkıları, 
üniversite ve/veya birime potansiyel hizmetleri başlıkları itibarıyla ayrıntılı ve 
analitik bir şekilde inceler ve değerlendirir. 

5) Jüri raporunda, aday(lar)ın atanmasına yönelik olumlu veya olumsuz kanaat 
belirtilmelidir. 

6) İlan edilen kadrolara kadro sayısından fazla başvuru olması ve birden fazla aday 
için olumlu kanaate sahip olunması durumunda, jüri raporunda gerekçesiyle 
birlikte net bir sıralama yapılmalıdır.   

7) İlgili kadro ilanında belirtilmek şartıyla; Tıp Fakültesinde eğitim-öğretimin 
sürdürülebilmesi için Yükseköğretim Kurulunca belirlenen anabilim dalı bazında 
gerekli asgari öğretim üyesi sayısını karşılamak üzere öğretim üyesi eksiği olan 
anabilim dallarında ve öğretim üyesi bulunmayan tıpta yan dal uzmanlık eğitimi 
alanlarında Malatya Turgut Özal Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 
Atanma Ölçütleri Yönergesinde belirtilen puan ve diğer şartları sağlayan aday 
olmaması durumunda, 2547 sayılı Kanunun 23, 24, ve 26 ncı maddelerindeki ve 
Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğindeki asgari koşulları 
sağlayanların jüri değerlendirmeleri geldikten sonra, Üniversite Yönetim Kurulu 
Kararı ve Rektörün uygun görmesiyle atama işlemleri yapılabilir. 

8) Adayların ÖSYM Tarafından merkezi sistemle Yabancı Dil Sınavlarından birisinden 
en az 55 puan ya da ÖSYM tarafından eşdeğerliği kabul edilen bir yabancı dil 
sınavından bu puan muadili bir puan almış olması zorunludur.  

9) Yabancı dil öğretimi veya yabancı dille eğitim-öğretim yapılan 
birimlerde/programlarda öğretim üyesi kadrosuna başvurularda, adayın ilgili 
programın yürütüldüğü yabancı dil türünden mezkûr sınavlardan en az 85 puan 
almış olması gerekir. 

10) Dergilerin Q değerleri (Q1, Q2, Q3 ve Q4), ilgili yayının yayımlandığı yıla ilişkin 
olarak WoS veri tabanından elde edilir. Bir yayının farklı Q değerleri mevcut ise 
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aday için en yüksek Q değeri kullanılır. Q değerleri derginin basım yılında WoS’tan 
elde edilemiyor ise en yakın tarihli değer esas alınır. AHCI kapsamında Q 
sınıflaması olmayan dergiler için ilgili yayının Q değeri, SCOPUS tarafından 
kullanılan veri tabanı Scimago’ya göre belirlenir. SCI, SCI-Exp, SSCI ve AHCI 
kapsamında dergilerde yayımlanmış ancak Q değeri beyan edilmeyen ve 
kanıtlanamayan durumlarda söz konusu eserin Q değeri Q4 olarak değerlendirilir. 

11) Yükseköğretim Kurulunun, Yağmacı/Şaibeli Dergiler ile ilgili kararı kapsamına 
giren dergilerde yayımlanan makaleler için puanlama yapılmaz. Yükseköğretim 
Kurulunun Yağmacı/Şaibeli Dergiler hakkında yapacağı değişiklik, yönergede 
madde değişikliği gerektirmeksizin aynen kabul edilir. 

12) Adayın dosyasında sunduğu bilimsel makalelerin puanlanması için yayımlanmış 
(dergi cilt ve sayı numarası atanmış veya DOI numarası alınmış) olması 
zorunludur. Kabul edildiğine dair belgesi olan yayınlar, değerlendirmeye alınmaz. 

13) Adayın dosyasında sunduğu kitap veya kitap bölümlerinin puanlanması için 
elektronik veya basılı olarak yayımlanmış olması zorunludur. Kabul edildiğine dair 
belgesi olan kitap veya kitap bölümü değerlendirmeye alınmaz. 

14) Sözleşmesi yapılan veya tamamlanan projeler için puan hesaplaması yapılır. 
 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Puanlama ve Başvuru Ölçütleri 

 
Ortak Çalışmalardaki Puanlama 
Madde 7- (1) Bu yönerge kapsamında puanlanacak çok katılımlı faaliyetler için aşağıda 
yazılı katsayılar uygulanır. 
 

1) Tek veya çok yazarlı kitap, makale ve bildirilerde her yazar için Tablo 1’de verilen 
katsayılar kullanılarak puan hesaplanır. Makalede sorumlu yazar olarak ismi 
geçen araştırmacılar için 1. isim gibi puan hesaplanır. 

 
Tablo 1. Yazar Sayısına Göre Uygulanacak Puanlama Katsayıları 
 

Yazar Sayısı  
Alınabilecek puan oranı (k) 

1. isim 2. isim 3. isim 4. isim 5. isim ve üstü 
1 1     
2 1 0,9    
3 0,9 0,8 0,7   
4 0,8 0,7 0,6 0,5  
5 ve üstü 0,7 0,6 0,5 0,4 0,3 

2) Proje puanlarının hesaplanmasında Tablo 2’de verilen katsayılar kullanılır. 
 
Tablo 2. Proje Puanı Hesaplamasında Kullanılacak Katsayılar 

Proje Görevi Alınabilecek puan oranı 
(r) 

Lider / Yönetici / Yürütücü / Koordinatör 1 
Araştırmacı  0,5 
Proje Personeli (TEYDEB / KOSGEB Ar-Ge Projeleri) 0,5 
Danışman 0,5 
Eğitmen (TÜBİTAK BİDEB, BİTO ve AB projeleri) 0,3 
Bursiyer 0,1 
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3) Ek 1’de yer alan faaliyetlerden A1 ve A2 kapsamındaki yayınlarda en az bir farklı 

yabancı ülke kurumu adresli yazar olması veya G1.1, G1.2, G2.1 kapsamındaki 
projelerde en az bir farklı ülke kurumundan araştırmacı ve/veya danışman olması 
halinde ilgili maddelerdeki puan hesaplaması %50 artırımlı hesaplanır. 

 
Doktor Öğretim Üyeliği Kadrosuna Başvuru Ölçütleri 
Madde 8- (1) Doktor Öğretim Üyesi kadrolarına ilk defa atamada 2547 sayılı 
Yükseköğretim Kanunu’nun 23’üncü maddesinde geçen koşullara ek olarak; 
 

1) Ek 1’de yer alan faaliyetlerden bilim alanları itibarıyla Tablo 3’te verilen asgari 
puanların alınması zorunludur.  

2) Bilim alanlarına göre alınması zorunlu asgari puanların, faaliyetler itibarıyla 
dağılımı aşağıdaki gibi olmalıdır: 

a) Fen bilimleri alanındaki başvurularda Ek 1’de yer alan faaliyetlerden A1 
ve/veya A2 kapsamındaki yayınlardan en az 80 puan ve B kapsamındaki 
bilimsel etkinliklerden en az 50 puan (B1.4 ve B2.4 hariç) olmak üzere A-C 
kapsamındaki faaliyetlerden en az 150 puan alınması zorunludur. 

b) Sağlık bilimleri alanındaki başvurularda Ek 1’de yer alan faaliyetlerden A1 
ve/veya A2 kapsamındaki yayınlardan en az 50 puan ve B kapsamındaki 
bilimsel etkinliklerden en az 20 puan (B1.4 ve B2.4 hariç) olmak üzere A-C 
kapsamındaki faaliyetlerden en az 100 puan alınması zorunludur. 

c) Sosyal Bilimler alanındaki başvurularda Ek 1’de yer alan faaliyetlerden A 
kapsamındaki yayınlardan en az 80 puan ve B kapsamındaki bilimsel 
etkinliklerden en az 50 puan (B1.4 ve B2.4 hariç) olmak üzere A-C 
kapsamındaki faaliyetlerden en az 150 puan alınması zorunludur. 

d) Güzel Sanatlar Kuramsal alanlarında Sosyal Bilimler alanlarındaki genel 
değerlendirme ölçütleri uygulanır.  

e) Güzel Sanatlar Uygulamalı alanlarında Ek 1’de yer alan faaliyetlerden A 
kapsamındaki yayınlardan en az 20 puan ve B kapsamındaki bilimsel 
etkinliklerden en az 20 puan (B1.4 ve B2.4 hariç) olmak üzere A-C 
kapsamındaki faaliyetlerden en az 50 puan, N1-N25 kapsamındaki 
faaliyetlerden 80 puan alınması zorunludur. 

3) Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna “yeniden atanmalarda” faaliyetlerin son atanılan 
dönem içerisinde gerçekleştirilmesi koşuluyla, 100 puanı A ve 30 puanı B 
kapsamındaki faaliyetlerden olmak üzere toplam 200 puan alınması zorunludur.  
Yayınlarından herhangi biri Ek 1’de yer alan faaliyetlerden A1.1 ve/veya A1.2 
kapsamındaki dergilerde yayımlanmış olan öğretim üyelerinin atamaları 4 yıl 
olarak yapılır. 

4) Yeniden atanma tarihinden önce Doçent ünvanı almış Doktor Öğretim Üyelerinin, 
yeniden atanmaları için dosya hazırlamadan sadece Doçentlik Belgesi ile başvuru 
yapması yeterlidir. 
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Tablo 3. Doktor Öğretim Üyesi Kadrosuna Atanma İçin Asgari Puan Tablosu 
 

Bilim Alanları 
Faaliyet türü itibariyle Toplam 

Puan A-C arası N1-N25 arası 
Fen Bilimleri 150 - 250 
Sağlık Bilimleri 100 - 250 
Sosyal Bilimler 150 - 250 

Güzel Sanatlar  
Kuramsal Alanlar 150 - 250 
Uygulamalı Alanlar 50 80 250 

 
 
 
Doçent Kadrosuna Başvuru Ölçütleri 
Madde 9- (1) Doçentliğe yükseltilme ve atama işlemleri için 2547 sayılı Yükseköğretim 
Kanunu’nun 24’üncü maddesinde geçen koşullara ek olarak; 
 

1) Bilim alanları itibariyle Ek 1’de yer alan G kapsamındaki faaliyetlerden, 
a) Sağlık/Fen Bilimleri alanındaki başvurularda en az 80 puan alınması 

zorunludur. 
b) Sosyal Bilimler ile Güzel Sanatlar alanlarındaki başvurularda en az 40 puan 

alınması (ya da A1 ve/veya A2’den 40 ek puan) zorunludur. 
 
 
Profesör Kadrosuna Başvuru Ölçütleri 
Madde 10- (1) Profesör kadrosuna yükseltilme ve atama için başvuran adayların, 2547 
sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 26’ncı maddesinde geçen koşullara ek olarak; 
 

1) Profesör adaylarının, Doçent ünvanı aldıktan sonra Ön Lisans/Lisans/Lisansüstü 
düzeyinde yıllık ders programı yürütülen akademik birimlerde en az 3 yıl, dönemlik 
ders programı yürütülenlerde ise en az 6 yarıyıl ders vermiş olması zorunludur.  

2) Profesör adaylarının Doçent ünvanı aldığı dönemin son başvuru tarihi sonrası 
yapılan çalışmaları bu yönerge kapsamında puanlanmaktadır. Doçent ünvanı 
aldığı dönemin son başvuru tarihinden önce yapılan çalışmalar için puan 
hesaplanmaz. 

3) Ek 1’de yer alan faaliyetlerden bilim alanları itibarıyla Tablo 4’te verilen asgari 
puanların alınması zorunludur. 

4) Doçent ünvanı alındıktan sonra Bilim alanlarına göre alınması zorunlu asgari 
puanların, faaliyetler itibarıyla dağılımı aşağıdaki gibi olmalıdır: 

a) Fen bilimleri alanındaki başvurularda Ek 1’de yer alan faaliyetlerden en az 
ikisi birinci isim olarak A1 ve/veya A2 kapsamındaki yayınlardan olmak 
üzere A kapsamından en az 200 puan, A-C kapsamındaki faaliyetlerden en 
az 400 puan, G veya I kapsamındaki faaliyetlerden en az 150 puan alınması 
zorunludur. 

b) Sağlık bilimleri alanındaki başvurularda Ek 1’de yer alan faaliyetlerden en 
az ikisi birinci isim olarak A1 ve/veya A2 kapsamındaki yayınlardan olmak 
üzere A kapsamından en az 200 puan, A-C kapsamındaki faaliyetlerden en 
az 400 puan, G veya I kapsamındaki faaliyetlerden en az 80 puan alınması 
zorunludur. 
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c) Sosyal Bilimler alanındaki başvurularda Ek 1’de yer alan faaliyetlerde A 
kapsamındaki yayınlardan en az 200 (300 önerilir) puan olmak üzere A-C 
kapsamındaki faaliyetlerden en az 400 puan, G kapsamındaki 
faaliyetlerden en az 80 puan (ya da A1 veya A2’den 80 ek puan) alınması 
zorunludur. 

d) Güzel Sanatlar Kuramsal alanlarda Sosyal Bilimler alanlarındaki genel 
değerlendirme ölçütleri uygulanır.  

e) Güzel Sanatlar Uygulamalı alanlarda Ek 1’de yer alan faaliyetlerde A 
kapsamındaki yayınlardan en az 150 puan olmak üzere A-C kapsamındaki 
faaliyetlerden en az 300 puan, G veya I kapsamındaki faaliyetlerden en az 
40 puan (ya da A1 ve/veya A2’den 40 ek puan), N1-N25 kapsamındaki 
faaliyetlerden 400 puan alınması zorunludur. 

5) Aday, Doçent ünvanı alındıktan sonra yapılmış olması şartı ile bilimsel 
yayınlarından birini “başlıca araştırma eseri” olarak dosyasına eklemelidir. Adayın 
lisansüstü tez(ler)inden üretilmemiş olması şartıyla, 

a) Adayın, WoS veri tabanında taranan dergilerde tek isimli yayımlanmış 
araştırma makalesi, 

b) Adayın, WoS veri tabanında taranan dergilerde ilk isim veya yazışmadan 
sorumlu isim olarak yayımlanmış araştırma makalesi, 

c) Adayın, danışmanlığını yürüttüğü lisansüstü/uzmanlık öğrencisi ile WoS 
veri tabanında taranan dergilerde yayımlanmış araştırma makalesi, 

d) Sosyal Bilimler ile Güzel Sanatlar alanından başvuran Profesör adayları 
için, Doçent ünvanı alındıktan sonra ders kitabı niteliğinde olmayan, tek 
yazarlı ulusal/uluslararası bir yayınevinde yayımlanmış bilimsel kitap veya 
TR-Dizin’de taranan dergilerde yayımlanmış araştırma makalesi başlıca 
araştırma eseri olarak kabul edilir. 
 

Tablo 4. Profesör Kadrosuna Atanma İçin Asgari Puan Tablosu 

Bilim Alanları 
Faaliyet türü itibariyle Toplam 

Puan A-C arası G N1-N25 arası 
Fen Bilimleri 400 150 - 1000 
Sağlık Bilimleri 400 80 - 1000 
Sosyal Bilimler 400 80 - 1000 

Güzel Sanatlar 
Kuramsal Alanlar 400 80 - 1000 
Uygulamalı Alanlar 300 40 400 1000 

 
 
 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Çeşitli ve Son Hükümler 

 
 
Yürürlükten Kaldırma 
Madde 11- (1) Bu yönergenin yürürlüğü ile Malatya Turgut Özal Üniversitesi Senatosunun 
16.03.2021 tarih ve 2021/06-05 sayılı kararı ile kabul edilen “Malatya Turgut Özal 
Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Kriterleri Yönergesi” yürürlükten 
kalkar. 
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Yürürlük 
Madde 12- (1) Bu Yönergenin hükümleri, Malatya Turgut Özal Üniversitesi Senatosunun 
kabulüne binaen Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından onaylandığı tarihten 
itibaren uygulanır.  
 
Yürütme 
Madde 13- (1) Bu Yönergeyi, Malatya Turgut Özal Üniversitesi Rektörü yürütür. 
 
 
Geçici Madde 1- Doktor Öğretim Üyeliğine yeniden atanma için bu yönerge hükümleri 
01/07/2027 tarihinden itibaren uygulanır. 
 
Geçici Madde 2- 01/07/2027 tarihine kadar Profesör ve Doçent kadrosuna yapılacak 
atamalarda bu yönergede yer alan G veya İ kapsamındaki faaliyetler için zorunluluk 
aranmaz.  
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EK-1 
 

ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE YÜKSELTİLME VE ATANMALARDA UYGULANACAK PUAN 
TABLOSU 

FAALİYET TÜRÜ PUANI (p) 

A. MAKALELER 

A1. SCI/SCI-Exp/SSCI/AHCI kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale (derleme dahil) 

Makalenin yayımlandığı 
yıl dergi sınıfı 

A1.1. Q1 200 
A1.2. Q2 160 
A1.3. Q3 120 
A1.4. Q4/E-SCI 80 

A2. SCI/SCI-Exp/SSCI/AHCI kapsamındaki dergilerde yayımlanmış editöre 
mektup, teknik not ve sağlık bilimlerinde vaka takdimi  

Makalenin yayımlandığı 
yıl dergi sınıfı 

A2.1. Q1 100 
A2.2. Q2 80 
A2.3. Q3 60 
A2.4. Q4/E-SCI 40 

A3. Uluslararası alan endeksleri (ÜAK Doçentlik kriterlerinde tanımlı 
alanlar, SCOPUS) ile TR Dizinde taranan dergilerde yayımlanmış makale 
(editöre mektup, özet veya kitap kritiği hariç) 

60 

A4. A1, A2 ve A3 başlıkları dışındaki uluslararası dergilerde yayımlanmış 
makale 40 

A5. A1, A2, A3 ve A4 başlıkları kapsamına girmeyen ulusal dergilerde 
yayımlanmış makale ile A3 maddesinde hariç tutulan yayınlar 25 

B. BİLİMSEL ETKİNLİKLER 

B1. Uluslararası 

B1.1. Çağrılı bildiri sunumu 80 
B1.2. Sözlü sunum yapılan özet veya tam metni 
yayımlanan bildiri 40 

B1.3. Poster sunum yapılan özet veya tam metni 
yayımlanan bildiri 20 

B1.4. Düzenleme Kurulu üyeliği 10 

B2. Ulusal  
(Uluslararası katılımlı 
dahil) 

B2.1. Çağrılı bildiri sunumu 40 
B2.2. Sözlü sunum yapılan özet veya tam metni 
yayımlanan bildiri 20 

B2.3. Poster sunum yapılan özet veya tam metni 
yayımlanan bildiri 10 

B2.4. Düzenleme Kurulu üyeliği 5 

C. KİTAPLAR (ISBN olan ve bildiri kitabı olmayan) 

C1. Uluslararası 
(Yabancı dilde 
basılmış, Türkçe 
basılmış olanlar puanın 
yarısını alır) 

C1.1. Bilimsel kitap (tez hariç) 250 
C1.2. Bilimsel kitap editörlüğü 150 
C1.3. Bilimsel kitapta bölüm yazarlığı 100 

C1.4. Ansiklopedide madde yazarlığı 50 

C2. Ulusal 

C2.1. Bilimsel kitap (tez hariç) 80 
C2.2. Bilimsel kitap editörlüğü 50 
C2.3. Bilimsel kitapta bölüm yazarlığı 30 
C2.4. Ansiklopedide madde yazarlığı 20 
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C2.5. Ders kitabı 30 
C2.6. Bilimsel kitap çevirisi (kitap bölümü ise 
puanın yarısını alır) 80 

D. ATIFLAR 

D1. Yabancı dilde basılmış kitaplarda, adayın adı ile anılan, özgün ve en az 
10 farklı eserde geçen formül, şema, şekil, grafik, tablo, buluş ve resimlere 
yer verilmesi (kendi eserlerindekiler hariç)  

250*atıf sayısı 

D2. Türkçe basılmış kitaplarda, adayın adı ile anılan, özgün ve en az 10 farklı 
eserde geçen formül, şema, şekil, grafik, tablo, buluş ve resimlere yer 
verilmesi (kendi eserlerindekiler hariç) 

120*atıf sayısı 

D3. Yabancı dilde basılmış kitaplarda veya SCI/SCI-Exp/SSCI/AHCI 
kapsamına giren dergilerde yayımlanmış makalelerde yapılan atıflar (kendi 
eserlerine yapılanlar hariç) 

5*atıf sayısı 

D4. Türkçe basılmış kitaplarda, TR Dizin veya uluslararası endekslerde 
taranan dergilerde yayımlanmış makalelerde yapılan atıflar (kendi eserlerine 
yapılanlar hariç) 

3*atıf sayısı 

D5. Diğer yayımlanmış yayınlarda yapılan atıflar (kendi eserlerine yapılanlar 
hariç) 2*atıf sayısı 

E. EDİTÖRLÜK VE HAKEMLİKLER 

E1. Uluslararası 

E1.1. SCI/SCI-Exp/SSCI/AHCI kapsamındaki dergilerde 
 E1.1.1. Editörlük 150*sayı 

 E1.1.2. Yayın Kurulunda veya Editörler 
Listesinde yer almak 100*sayı 

 E1.1.3. Hakemlik 30*sayı 
E1.2. SCI/SCI-Exp/SSCI/AHCI dışındaki 
indekslerde yer alan yabancı dilde yayımlanan 
dergilerde 

 

 E1.2.1. Editörlük 80*sayı 

 E1.2.2. Yayın Kurulunda veya Editörler 
Listesinde yer almak 50*sayı 

 E1.2.3. Hakemlik 15*sayı 
E1.3. SCI/SCI-Exp/SSCI/AHCI dışındaki 
indekslerde yer alan Türkçe yayımlanan dergilerde  

 E1.3.1. Editörlük 60*sayı 

 E1.3.2. Yayın Kurulunda veya Editörler 
Listesinde yer almak 40*sayı 

 E1.3.3. Hakemlik 10*sayı 
E1.4. Yurt dışı araştırmalar ve projelerde hakemlik 50*sayı 

E2. Ulusal 

E2.1. Yurt içi dergilerde 
 E2.1.1. Editörlük 40*sayı 

 E2.1.2. Yayın Kurulunda veya Editörler 
Listesinde yer almak 20*sayı 

 E2.1.3. Hakemlik 5*sayı 
E2.2. TÜBİTAK, TÜSEB, BAP, diğer kurumlar 
tarafından desteklenen proje ve araştırmalarda 
hakemlik/panelistlik 

30*sayı 

F. LİSANSÜSTÜ TEZLER 
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F1. Danışmanlığında tamamlanan Yüksek Lisans Tezi  50*sayı 
F2. Danışmanlığında tamamlanan Doktora, Sanatta Yeterlilik veya Tıpta 
Uzmanlık Tezi 100*sayı 

F3. Tamamlanan Yüksek Lisans Tezi İkinci Danışmanlığı 25*sayı 
F4. Tamamlanan Doktora, Sanatta Yeterlilik veya Tıpta Uzmanlık Tezi İkinci 
Danışmanlığı 

50*sayı 

G. PROJELER 

G1. Uluslararası 

G1.1. Avrupa Birliği destekli projeler (HORIZON, 
COST, vb.) 250 

G1.2. Avrupa Birliği haricindeki (FAO, NATO, NSF 
gibi) diğer uluslararası projeler 200 

G2. Ulusal 

G2.1. TÜBİTAK ARDEB ve TEYDEB (Hızlı Destek 
Hariç ve Üniversite öğrenci projeleri hariç), 
TAGEM, TÜSSİDE, TÜSEB, TÜBA, KOSGEB, 
Üniversite-Sanayi iş birliği gibi ulusal kuruluşlarca 
desteklenen projeler 

200 

G2.2. TÜBİTAK Hızlı Destek, TÜBİTAK BİDEB, BİTO, 
Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) birimi 
tarafından desteklenen projeler 

80 

G2.3. TÜBİTAK 2209 Üniversite öğrencileri proje 
başvurularında danışmanlık (r katsayısı 1 olarak 
hesaplanır)  

40 

H. ÜNİVERSİTE-SANAYİ/İŞ DÜNYASI FAALİYETLERİ 

H1. Teknokent/TGB’de 
faaliyet yürüten 
şirketlerde 

H1.1. Şirket kurucusu olmak 150 

H1.2. Ortak olmak 75 

I. FİKRİ ve SINAİ MÜLKİYET HAKLARI FAALİYETLERİ 

I1. Uluslararası 

I1.1. Patent Başvurusu 200 
I1.2. Patent Belgesi 300 
I1.3. Lisanslanan/Ticarileşen Patent Belgesi 400 
I1.4. Faydalı Model Belgesi 300 
I1.5. Lisanslanan/Ticarileşen Faydalı Model 
Belgesi 400 

I1.6. Marka/Tasarım Tescil Belgesi 300 
I1.7. Lisanslanan/Ticarileşen Marka/Tasarım 
Tescil Belgesi 400 

I2. Ulusal 

I2.1. Patent Başvurusu 100 
I2.2. Patent Belgesi 150 
I2.3. Lisanslanan/Ticarileşen Patent Belgesi 200 
I2.4. Faydalı Model Belgesi 150 
I2.5. Lisanslanan/Ticarileşen Faydalı Model 
Belgesi 200 

I2.6. Marka/Tasarım Tescil Belgesi 150 
I2.7. Lisanslanan/Ticarileşen Marka/Tasarım 
Tescil Belgesi 200 

J. ÖDÜLLER 
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J1. Uluslararası 

J1.1. Sürekli ve periyodik olarak bilimsel 
kuruluşlarca verilen jürili bilim, sanat ve hizmet 
ödülleri 

100 

J1.2. Yurt dışı doktora sonrası araştırma bursları 
(en az 6 ay) 80 

J2. Ulusal 

J2.1. YÖK, TÜBİTAK, TÜBA bilim, sanat ve hizmet 
ödülleri (yayın teşvik ödülü hariç) 100 

J2.2. TÜBİTAK ve TÜBA teşvik ödülü 50 
J2.3. Yurt içi doktora sonrası araştırma bursları (en 
az 6 ay) 50 

K. EĞİTİM-ÖĞRETİM FAALİYETİ 

K1. Ön Lisans/Lisans/Lisansüstü (Tıp Fakültesi hariç) 5*Sayı 

K2. Tıp Fakültesi Lisans Dersi 
5*(Kurul/Staj) 

Sayı 
K3. Tıp Fakültesi Lisansüstü/Tıpta Uzmanlık Dersi 5*Sayı 
K4. K1, K2 ve K3 dışında kalan eğiticilik faaliyetleri (TÜBİTAK, Sürekli Eğitim 
Merkezleri vb.) 10*sayı 

L. İDARİ GÖREVLER, KOMİSYON/KURULLAR, DANIŞMANLIKLAR 

L1. İdari Görevler 

L1.1. Dekan/Müdür 50 
L1.2. Bölüm/Ana Bilim Dalı/Bilim Dalı/Ana Sanat 
Dalı Başkanlıkları ile Dekan veya Müdür 
Yardımcılığı 

40 

L1.3. Koordinatörlük (İş Sağlığı ve Güvenliği, 
Farabi, Mevlana Koordinatörlüğü vb.) 30 

L1.4. Koordinatörlük (Eğitim-Öğretim, Erasmus, 
BAP, TTO, Kalite Koordinatörlüğü)  15*yıl 

L.1.5. Bölüm Başkan/Koordinatör Yardımcıları 15 
L2. Senato veya Kurul Üyelikleri (Doğal üyelikler puanlanmaz) 10 
L3. TÜBA/TÜBİTAK Kurul veya Grup Üyeliği 80 
L4. Danışmanlıklar ve 
Diğer Görevler 

L4.1. Öğrenci topluluk danışmanlığı 5 
L4.2. Bilirkişilik, kayyımlık ve eğiticilik 5 

M. SERTİFİKALAR  

M1. Uluslararası 

M1.1. Eğiticinin eğitimi kapsamında alınan 
sertifika 30 

M1.2. Bilim alanıyla ilgili eğitimlerden alınan 
sertifika 20 

M2. Ulusal 

M2.1. Eğiticinin eğitimi kapsamında alınan 
sertifika 15 

M2.2. Bilim alanıyla ilgili eğitimlerden alınan 
sertifika 

5 

N. SANAT VE TASARIM ETKİNLİKLERİ 

N1. Sergiler 

N1.1. Yurt İçi Sergiler 
N1.1.1. Kişisel Sergiler 25 
N1.1.2. Üniversitelerin düzenlediği sergiler, 
Grup Sergileri 

15 

N1.1.3. Devlet resim ve heykel sergisi, ulusal 
bienaller ve trienaller 10 

N1.1.4. Karma Sergiler 5 
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N1.2. Yurt Dışı Sergiler 
N1.2.1. Kişisel Sergiler 60 
N1.2.2. Grup Sergileri 20 
N1.2.3. Karma Sergiler 10 

N1.3. Uluslararası Sergiler 
N1.3.1. Bienaller, trienaller 25 
N1.3.2. Grup sergileri 20 
N1.3.3. Karma sergiler 10 

N2. Küratörlük 
N2.1. Uluslararası 20 
N2.2. Ulusal 10 

N3. Koleksiyon 

N3.1. Koleksiyon sunumu  20 
N3.2. Koleksiyonda eserler 

N3.2.1. Resmî koleksiyonlar 10 
N3.2.2. Özel koleksiyonlar 5 

N4. Müzik 
Teknolojisi/Uygulama 

N4.1. Tonmaysterlik projesi gerçekleştirme 20 
N4.2. Ses sistemi projesi gerçekleştirme 15 

N5. Müzik 
Kompozisyonları1 

N5.1. Sahne yapıtları besteleme (opera-bale-
oratoryo vb.) ve senfonik yapıtlar besteleme 
(senfoni, konçerto vb.) 

20 

N5.2. Oda müziği, koro, solo yapıtı, elektronik 
müzik yapıtları ve oyun için özgün müzik yapıtı 
besteleme, 

15 

N5.3. Düzenlemeler 10 

N6. Uzun Metrajlı Film N6.1. Yönetmen, görüntü yönetmeni ve senaryo 
yazarı 20 

N7. Kısa Film ve 
Belgeseller 

N7.1. Yönetmen, görüntü yönetmeni ve senaryo 
yazarı 10 

N8. Televizyon 
Filmleri/Diziler 

N8.1. Yönetmen 15 
N8.2. Görüntü yönetmeni ve senaryo yazarı 10 

N9. Televizyon 
Programları 

N9.1. Yönetmen 10 
N9.2. Kameraman ve metin yazarı 5 

N10. Reklam/Tanıtım 
Filmleri 

N10.1. Yönetmen 5 
N10.2. Kameraman ve metin yazarı 3 

N11. Festival 
Çalışmaları 

N11.1. Uluslararası kültür sanat festivali 
düzenleme 30 

N11.2. Uluslararası festivallere kültür sanat 
faaliyeti ile katılım ve ulusal kültür sanat festivali 
düzenleme 

20 

N11.3. Ulusal festivallere kültür sanat faaliyeti ile 
katılım 15 

N12. Kamu Kuruluşlarında Muhafaza Edilen Belge ve Eserlerin 
Çözümlenmesi ve Yayını 40 

N13. Restorasyon 
N13.1. Taşınmaz eski eser restorasyonu 15 
N13.2. Taşınabilir eski eser restorasyonu 10 

N14. Arkeolojik Kazı ve 
Yüzey Araştırma 
Çalışmaları 

N14.1. Uluslararası 15 

N14.2. Ulusal 10 

N15. Gösteriler N15.1. Uluslararası kültür sanat gösterileri 20 
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N15.2. Ulusal kültür sanat gösterileri 10 

N16. Sanatsal Ödüller 

N16.1. Uluslararası ödüller 20 
N16.2. Üniversite ödülleri 15 
N16.3. Ulusal resmî ödüller 10 
N16.4. Ulusal özel ödüller 5 

N17. Sanatsal 
Yarışmalarda Jüri 
Üyeliği 

N17.1. Uluslararası 20 

N17.2. Ulusal 10 

N18. Tiyatro 
Çalışmaları 

N18.1. Tam uzunlukta bir oyunda rejisörlük / 
yönetmenlik / oyunculuk 20 

N18.2. Kısa oyunda rejisörlük / yönetmenlik / 
oyunculuk 10 

N19. Oyun Yazarlığı 

N19.1. Uzun oyun yazmak (sahne, radyo, 
televizyon ve senaryo) 

20 

N19.2. Kısa oyun yazmak (sahne, radyo, 
televizyon ve senaryo) 10 

N19.3. Dizi, Drama yazmak (radyo, televizyon) 5 

N20. Sahne Tasarımı 

N20.1. Sahne ve kostüm tasarımı 
N20.1.1. Oyun, film, televizyon programı 
prodüksiyonunda dekor veya kostüm tasarımı 20 

N20.1.2. Oyun, film, Televizyon programı 
prodüksiyonunda dekor veya kostüm tasarımı 
grubunda görev almak 

10 

N21. Yurt İçi Sanatsal 
Etkinlikler 

N21.1. Bireysel dinleti, müzik topluluklarında 
şeflik/yöneten 20 

N21.2. Karma dinleti 15 

N21.3. Orkestra, oda müziği, koro, vokal topluluğu 
etkinliklerinde solist olarak görev almak, orkestra 
ve oda müziği etkinliklerinde çalgı performansı, 
eşlikçi olarak katılım, 

10 

N22. Yurt dışı Sanatsal 
Etkinlikler 

N22.1. Bireysel dinleti, müzik topluluklarında 
şeflik/yöneten 40 

N22.2. Karma dinleti 30 
N22.3. Orkestra, oda müziği, koro, vokal topluluğu 
etkinliklerinde solist olarak görev almak, orkestra 
ve oda müziği etkinliklerinde çalgı performansı, 
eşlikçi olarak katılım, 

20 

N23. Mimarlık 
Alanında Proje ve 
Uygulama Çalışmaları 

N23.1. Döner sermaye ve resmî kanallardan 
alınmış projelerde proje yürütücüsü 

50 

N23.2. Döner sermaye ve resmî kanallardan 
alınmış projelerde proje ekibinde yer almak 25 

N24. Mimarlık 
Alanında Proje 
Yarışmaları 

N24.1. Uluslararası yarışmalarda birincilik ödülü 40 
N24.2. Uluslararası yarışmalarda diğer ödüller 20 
N24.3. Ulusal yarışmalarda birincilik ödülü 30 
N24.4. Ulusal yarışmalarda diğer ödüller 15 

N25. Mimarlık 
Alanında Jüri ve Kurul 
Üyelikleri 

N25.1. Uluslararası ve ulusal yarışmalarda jüri 
üyelikleri, Kültür Bakanlığı Kültür ve Tabiat 
Varlıklarını Koruma Kurullarında üyelik 

10 



15 / 15 
 

O. SPORTİF ETKİNLİKLER 
O1. Uluslararası müsabaka ve turnuvalarda ödül alan takımın teknik 
ekibinde yer almak veya ilk üçe giren sporcunun antrenörlüğünü yapmak 20*sayı 

O2. Uluslararası müsabakalarda hakemlik yapmak (müsabaka sayısı x puan) 10*sayı 
O3. Millî takımlar teknik ekibinde yer almak  40*sayı 
O4. Ulusal müsabaka ve turnuvalarda ilk üçe giren takımın teknik ekibinde 
yer almak veya ilk üçe giren sporcunun antrenörlüğünü yapmak 10*sayı 

O5. Antrenörlük Yapmak 
O5.1. Profesyonel takım 10*yıl 
O5.2. Amatör/üniversite takım 5*yıl 

O6. Ulusal müsabakalarda hakemlik yapmak (müsabaka sayısı x puan) 5 
O7. Üniversiteler bünyesinde sportif faaliyet düzenleme kurulunda veya 
teknik kurullarda yer almak 10*sayı 

O8. Antrenörlük belgesine 
sahip olmak  

O8.1. 1. Kademe 15*sayı 
O8.2. 2. Kademe 20*sayı 
O8.3. 3. Kademe 25*sayı 
O8.4. 4. Kademe 30*sayı 

O9. Millî takımlarda sporcu olarak yer alıp ülkemizi uluslararası 
müsabakalarda temsil etmiş olmak 30 

O10. Ulusal müsabakalarda sporcu olarak yer alıp Türkiye şampiyonalarında 
ilk 3’e girmek 25 

 

1Akademik veya sanatsal bir etkinlikte en az 1 kez seslendirilmiş olan faaliyetler 
değerlendirmeye alınır. 


