T.C.
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SENATO KARARI 30.05.2025 2025/14-01
YUKSEKOGRETIM KURULU ONAY TARIiHi 30.04.2025

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Kisaltmalar

Amag ve Kapsam

Madde 1- (1) Bu Y6nergenin amaci, Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin akademik
birimleri ile Rektdrlige bagli bolumlerinde gorev yapacak olan 6gretim uUyelerinin
akademik kadrolara yukseltiime, ilk defa atanma veya yeniden atanmalarinda
uygulanacak usul ve esaslar ile bilim alanlan itibariyla aranacak zorunlu oélgutleri
belirlemektir. Yonerge, amaci dogrultusunda yapilacak is ve islemlerde uygulanacak usul
ve esaslar ile zorunlu olgutleri kapsar.

Dayanak

Madde 2- (1) Yonerge; 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu’nun 23, 24, 26 ve 65 inci
maddeleriile 12 Haziran 2018 tarih ve 30449 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligine” dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 3- (1) Bu yonergede gecen;

1) Akademik Birim: Malatya Turgut Ozal Universitesine bagli Fakiilte, Yiiksekokul,
Meslek Yuksekokulu ve Rektorluge bagli bélumleri,

2) Q Degerleri: ilgili yayinin yayimlandigi tarihte, derginin Web of Science (WoS) veri
tabanindaki ¢eyrek dilimi ifade eden Q degerini (Q1, Q2, Q3 ve Q4),

3) Giuzel Sanatlar Kuramsal Alani: Yuksekdgretim Kurumlar Sinavi (YKS) ile
yerlesilen alanlari,

4) Guzel Sanatlar Uygulama Alani: Ozel Yetenek Sinavi ile 6grenci alimi yapilan
alanlari,

5) H indeksi: Ogretim elemaninin yayinlarinin alinti etkisini élgen ve WoS veri
tabanindan elde edilen indeksi,

6) Rektor: Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektériind,

7) Senato: Malatya Turgut Ozal Universitesi Senatosunu,

8) Teknik Kurul: Universite Sporlari Federasyonu tarafindan gérevlendirilip spor
branslarina 6zglu teknik c¢alismalari yuruten kurulda gorev olan 0Ogretim
elemanlarini,

9) Universite: Malatya Turgut Ozal Universitesini ifade eder.
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Kisaltmalar
Madde 4- (1)
UAK
ULAKBIM
TUBITAK
WoS

BAP

TUBA
TTGV
TEYDEB
KOSGEB

BIDEB
BiTO
TUSSIDE
TAGEM
TUSEB
FAO

NSF

SCI
SCI-Expanded
SSCI

E-SCI

AHCI

NATO

AB

COST

YDS
YOKDIL
OSYM
TGB
DOI
TTO

Bilim Alanlari

Universitelerarasi Kurul Baskanlig

Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi

Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu

Web of Science

Bilimsel Arastirma Projeleri

Tuarkiye Bilimler Akademisi

Turkiye Teknoloji Geligtirme Vakfi

TUBITAK Teknoloji ve Yenilik Destek Programlari Baskanlig
Kiiciik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi
Baskanlig

TUBITAK Bilim insani Destek Programlari Baskanligi

TUBITAK Bilim ve Toplum Baskanlig

TUBITAK Tiirkiye Sanayi Sevk ve idare Enstitiisi

Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Mudurlagu

Turkiye Saglik Enstituleri Bagkanligi

Food and Agriculture Organization of The United Nations
(Birlesmis Milletler Tarim ve Gida Orguti)

U.S. National Science Foundation (ABD Ulusal Bilim Fonu)
Science Citation Index (Bilim Atif Dizini)

Science Citation Index-Expanded (Genigletilmis Bilim Atif Dizini)
Social Sciences Citation Index (Sosyal Bilimler Atif Dizini)
Emerging Sources Citation Index (Gelisen Kaynaklar olan Bilim Atif Dizini)
Arts and Humanities Citation Index (Sanat ve insan Bilimleri atif dizini)
North Atlantic Treaty Organization (Kuzey Atlantik Pakti)

Avrupa Birligi

European Cooperation in Science and Technology (Avrupa Bilim ve
Teknoloji Is Birligi)

Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi

Yuksekogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi

Teknoloji Gelistirme Bolgesi

Digital Object Identifier (Dijital Nesne Tanimlayici)

Teknoloji Transfer Ofisi

iKiNCi BOLUM
Bilim Alanlari ve Atanma ilkeleri

Madde 5- (1) Bu yonergede gecen bilim alanlari, Universitelerarasi Kurul (UAK) tarafindan
belirlenen ve asagida yazili temel alanlari icermektedir.

a) Saglk Bilimleri: Saglik Bilimleri Temel Alani

b) Fen Bilimleri: Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alani, Mimarlik, Planlama ve
Tasarim Temel Alani Temel Alani, MUuhendislik Temel Alani, Ziraat, Orman ve Su
Urtinleri Temel Alani
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c)

d)

Sosyal Bilimler: Sosyal, Beserive idari Bilimler Temel Alani, Egitim Bilimleri Temel
Alani, Filoloji Temel Alani, ilahiyat Temel Alani, Spor Bilimleri Temel Alani, Hukuk
Temel Alani

Glizel Sanatlar: Glzel Sanatlar Temel Alani

Yiikseltilme ve Atanmalarda Uygulanacak Genel ilkeler
Madde 6- (1) Bu Yonergenin uygulanmasinda asagida yazili temel ilkelerin gozetilmesi
esastir.

1)

Bu yonergede gecgen ilke ve o6lgitler, Malatya Turgut Ozal Universitesine bagli
akademik birimlere yukseltilme, ilk defa atanma veya yeniden atanmalarda
uygulanacak asgari duzeyi belirler. Asgari duzeyin saglanmis olmasi, yukseltilme
ve atanmalarda yeterlilik anlami tasimaz.

Kadro ilanlarinda, rekabeti sinirlandirmayacak ve bir kigiyi tanimlamayacak
sekilde ilgili bilim alaninin gerektirdigi “ek nitelikler” aranabilir.

Ogretim Uyesi kadrosuna basvuran adaylarin dosyalarinin Ek-1’de belirlenen
Olcutlere ve kadroilaninda aranan sartlara uygunlugu, Profesdr ve Dogent adaylari
icin Rektorligiin, Doktor Ogretim Uyesi adaylari igin ise ilgili akademik birimin
olusturacagl “On Degerlendirme Komisyonu” tarafindan yapilir. Basvuru
Olcutlerini karsgilayan adaylarin dosyalarinin bilimsel degerlendirmesi, 2547 Sayili
Kanun huktmlerine gére gorevlendirilen 6gretim Uyelerince yapilir.

Bilimsel juri, aday(lar)in akademik nitelik ve performansini Ar-Ge potansiyeli,
egitime katkisi, basvurdugu birimin hedeflerine yonelik potansiyel katkilari,
Universite ve/veya birime potansiyel hizmetleri basliklar itibanyla ayrintili ve
analitik bir sekilde inceler ve degerlendirir.

Juri raporunda, aday(lar)in atanmasina yonelik olumlu veya olumsuz kanaat
belirtilmelidir.

ilan edilen kadrolara kadro sayisindan fazla basvuru olmasi ve birden fazla aday
icin olumlu kanaate sahip olunmasi durumunda, juri raporunda gerekgesiyle
birlikte net bir siralama yapilmaldir.

ilgili kadro ilaninda belirtilmek sartiyla; Tip Fakiltesinde egitim-6gretimin
surdurulebilmesi icin Yuksekdgretim Kurulunca belirlenen anabilim dali bazinda
gerekli asgari 6gretim Uyesi sayisini karsilamak Uzere 68retim Uyesi eksigi olan
anabilim dallarinda ve 6g8retim uyesi bulunmayan tipta yan dal uzmanlik egitimi
alanlarinda Malatya Turgut Ozal Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve
Atanma Olclitleri Yonergesinde belirtilen puan ve diger sartlar saglayan aday
olmamasi durumunda, 2547 sayili Kanunun 23, 24, ve 26 ncl maddelerindeki ve
Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Yonetmeligindeki asgari kosullari
saglayanlarin jiri degerlendirmeleri geldikten sonra, Universite Yonetim Kurulu
Karari ve Rektorin uygun gormesiyle atama islemleri yapilabilir.

Adaylarin OSYM Tarafindan merkezi sistemle Yabanci Dil Sinavlarindan birisinden
en az 55 puan ya da OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen bir yabanci dil
sinavindan bu puan muadili bir puan almis olmasi zorunludur.

Yabanci dil 6gretimi  veya yabanci dille egitim-6g8retim  yapilan
birimlerde/programlarda 6gretim Uyesi kadrosuna basvurularda, adayin ilgili
programin yurutuldtGgu yabanci dil turinden mezkdr sinavlardan en az 85 puan
almig olmasi gerekir.

10) Dergilerin Q degerleri (Q1, Q2, Q3 ve Q4), ilgili yayinin yayimlandig yila iliskin

olarak WoS veri tabanindan elde edilir. Bir yayinin farkli Q degerleri mevcut ise
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aday icin en ylksek Q degeri kullanilir. Q degerleri derginin basim yilinda WoS’tan
elde edilemiyor ise en yakin tarihli deger esas alinir. AHCI kapsaminda Q
siniflamasi olmayan dergiler icin ilgili yayinin Q degeri, SCOPUS tarafindan
kullanilan veri tabani Scimago’ya gore belirlenir. SCI, SCI-Exp, SSCI ve AHCI
kapsaminda dergilerde yayimlanmis ancak Q degeri beyan edilmeyen ve
kanitlanamayan durumlarda s6z konusu eserin Q degeri Q4 olarak degerlendirilir.

11) Yuksekogretim Kurulunun, Yagmaci/Saibeli Dergiler ile ilgili karari kapsamina
giren dergilerde yayimlanan makaleler i¢in puanlama yapilmaz. Yuksekogretim
Kurulunun Yagmaci/Saibeli Dergiler hakkinda yapacagl degisiklik, yonergede
madde degisikligi gerektirmeksizin aynen kabul edilir.

12) Adayin dosyasinda sundugu bilimsel makalelerin puanlanmasi igin yayimlanmis
(dergi cilt ve sayl numarasi atanmis veya DOl numarasi alinmig) olmasi
zorunludur. Kabul edildigine dair belgesi olan yayinlar, degerlendirmeye alinmaz.

13) Adayin dosyasinda sundugu kitap veya kitap bolumlerinin puanlanmasi igin
elektronik veya basili olarak yayimlanmis olmasi zorunludur. Kabul edildigine dair
belgesi olan kitap veya kitap bolumu degerlendirmeye alinmaz.

14) S6zlesmesi yapilan veya tamamlanan projeler icin puan hesaplamasi yapilir.

UCUNCU BOLUM
Puanlama ve Basvuru Olgiitleri

Ortak Calismalardaki Puanlama
Madde 7- (1) Bu yonerge kapsaminda puanlanacak ¢ok katiliml faaliyetler i¢cin asagida
yazili katsayilar uygulanir.

1) Tek veya ¢ok yazarli kitap, makale ve bildirilerde her yazar i¢in Tablo 1’de verilen
katsayilar kullanilarak puan hesaplanir. Makalede sorumlu yazar olarak ismi

gecen arastirmacilarigin 1. isim gibi puan hesaplanir.

Tablo 1. Yazar Sayisina Gore Uygulanacak Puanlama Katsayilari

Alinabilecek puan orani (k)

Yazar Sayisi 1.isim 2.isim 3.isim 4.isim 5. isimve lsti
1 1

2 1 0,9

3 0,9 0,8 0,7

4 0,8 0,7 0,6 0,5

5 ve Ustl 0,7 0,6 0,5 0,4 0,3

2) Proje puanlarinin hesaplanmasinda Tablo 2’de verilen katsayilar kullanilir.

Tablo 2. Proje Puani Hesaplamasinda Kullanilacak Katsayilar

Alinabilecek puan orani

(r)

Proje Gorevi

Lider/Yonetici / Yurutucu / Koordinator 1

Arastirmaci 0,5
Proje Personeli (TEYDEB / KOSGEB Ar-Ge Projeleri) 0,5
Danisman 0,5
Egitmen (TUBITAK BiDEB, BiTO ve AB projeleri) 0,3
Bursiyer 0,1
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3) Ek 1’de yer alan faaliyetlerden A1 ve A2 kapsamindaki yayinlarda en az bir farkli
yabanci Ulke kurumu adresli yazar olmasi veya G1.1, G1.2, G2.1 kapsamindaki
projelerde en az bir farkli Ulke kurumundan arastirmaci ve/veya danisman olmasi
halinde ilgili maddelerdeki puan hesaplamasi %50 artirrml hesaplanir.

Doktor Ogretim Uyeligi Kadrosuna Basvuru Olgiitleri
Madde 8- (1) Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina ilk defa atamada 2547 sayili
Yuksekogretim Kanunu’nun 23’Uncl maddesinde gecen kosullara ek olarak;

1) Ek 1’de yer alan faaliyetlerden bilim alanlar itibanyla Tablo 3’te verilen asgari
puanlarin alinmasi zorunludur.

2) Bilim alanlarna gore alinmasi zorunlu asgari puanlarin, faaliyetler itibariyla
dagilimi asagidaki gibi olmalidir:

a)

Fen bilimleri alanindaki basvurularda Ek 1°’de yer alan faaliyetlerden A1
ve/veya A2 kapsamindaki yayinlardan en az 80 puan ve B kapsamindaki
bilimsel etkinliklerden en az 50 puan (B1.4 ve B2.4 hari¢) olmak tzere A-C
kapsamindaki faaliyetlerden en az 150 puan alinmasi zorunludur.

Saglik bilimleri alanindaki bagvurularda Ek 1’de yer alan faaliyetlerden A1
ve/veya A2 kapsamindaki yayinlardan en az 50 puan ve B kapsamindaki
bilimsel etkinliklerden en az 20 puan (B1.4 ve B2.4 haric¢) olmak tGzere A-C
kapsamindaki faaliyetlerden en az 100 puan alinmasi zorunludur.

Sosyal Bilimler alanindaki bagvurularda Ek 1’de yer alan faaliyetlerden A
kapsamindaki yayinlardan en az 80 puan ve B kapsamindaki bilimsel
etkinliklerden en az 50 puan (B1.4 ve B2.4 hari¢) olmak Uzere A-C
kapsamindaki faaliyetlerden en az 150 puan alinmasi zorunludur.

Guzel Sanatlar Kuramsal alanlarinda Sosyal Bilimler alanlarindaki genel
degerlendirme olgutleri uygulanir.

Guzel Sanatlar Uygulamali alanlarinda Ek 1’de yer alan faaliyetlerden A
kapsamindaki yayinlardan en az 20 puan ve B kapsamindaki bilimsel
etkinliklerden en az 20 puan (B1.4 ve B2.4 hari¢) olmak Uzere A-C
kapsamindaki faaliyetlerden en az 50 puan, N1-N25 kapsamindaki
faaliyetlerden 80 puan alinmasi zorunludur.

3) Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna “yeniden atanmalarda” faaliyetlerin son atanilan
dénem icerisinde gerceklestirilmesi kosuluyla, 100 puani A ve 30 puani B
kapsamindaki faaliyetlerden olmak tGzere toplam 200 puan alinmasi zorunludur.
Yayinlarindan herhangi biri Ek 1’de yer alan faaliyetlerden A1.1 ve/veya A1.2
kapsamindaki dergilerde yayimlanmis olan 6gretim Uyelerinin atamalarn 4 yil
olarak yapilir.

Yeniden atanma tarihinden 6nce Dogent tinvani almis Doktor Ogretim Uyelerinin,
yeniden atanmalari i¢in dosya hazirlamadan sadece Docentlik Belgesi ile basvuru
yapmasi yeterlidir.
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Tablo 3. Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Atanma igin Asgari Puan Tablosu

. Faaliyet tiirii itibariyle Toplam
Bilim Alantar A-C arasi N1-N25 arasi Puan
Fen Bilimleri 150 - 250
Saglik Bilimleri 100 - 250
Sosyal Bilimler 150 - 250
Giizel Sanatlar Kuramsal Alanlar 150 - 250

Uygulamali Alanlar 50 80 250

Docent Kadrosuna Basvuru Olgutleri
Madde 9- (1) Docentlige ylkseltilme ve atama islemleri icin 2547 sayili Yuksekogretim
Kanunu’nun 24’Uncu maddesinde gecen kosullara ek olarak;

1) Bilim alanlariitibariyle Ek 1’de yer alan G kapsamindaki faaliyetlerden,
a) Saglk/Fen Bilimleri alanindaki basvurularda en az 80 puan alinmasi
zorunludur.
b) Sosyal Bilimlerile Glizel Sanatlar alanlarindaki basvurularda en az 40 puan
alinmasi (ya da A1 ve/veya A2’den 40 ek puan) zorunludur.

Profesér Kadrosuna Basvuru Olgiitleri
Madde 10- (1) Profesor kadrosuna yukseltilme ve atama i¢in bagvuran adaylarin, 2547
sayili Yuksekogretim Kanunu’nun 26’nci maddesinde gegen kosullara ek olarak;

1) Profesor adaylarinin, Dogent tinvani aldiktan sonra On Lisans/Lisans/Lisansisti
duzeyinde yillik ders programi yurutulen akademik birimlerde en az 3 yil, ddnemlik
ders programi yurutilenlerde ise en az 6 yariyil ders vermis olmasi zorunludur.

2) Profesor adaylarinin Dogent Unvani aldigi donemin son basvuru tarihi sonrasi
yapilan calismalarn bu yonerge kapsaminda puanlanmaktadir. Dogent Unvani
aldigi donemin son basvuru tarihinden 6nce yapilan c¢alismalar igcin puan
hesaplanmaz.

3) Ek 1°’de yer alan faaliyetlerden bilim alanlan itibariyla Tablo 4’te verilen asgari
puanlarin alinmasi zorunludur.

4) Dogent unvani alindiktan sonra Bilim alanlarina gore alinmasi zorunlu asgari
puanlarin, faaliyetler itibariyla dagilimi asagidaki gibi olmalidir:

a) Fen bilimleri alanindaki basvurularda Ek 1’de yer alan faaliyetlerden en az
ikisi birinci isim olarak A1 ve/veya A2 kapsamindaki yayinlardan olmak
Uzere A kapsamindan en az 200 puan, A-C kapsamindaki faaliyetlerden en
az 400 puan, G veya | kapsamindaki faaliyetlerden en az 150 puan alinmasi
zorunludur.

b) Saglik bilimleri alanindaki basvurularda Ek 1’de yer alan faaliyetlerden en
az ikisi birinci isim olarak A1 ve/veya A2 kapsamindaki yayinlardan olmak
uzere A kapsamindan en az 200 puan, A-C kapsamindaki faaliyetlerden en
az 400 puan, G veya | kapsamindaki faaliyetlerden en az 80 puan alinmasi
zorunludur.
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c) Sosyal Bilimler alanindaki basvurularda Ek 1’de yer alan faaliyetlerde A
kapsamindaki yayinlardan en az 200 (300 onerilir) puan olmak tzere A-C
kapsamindaki faaliyetlerden en az 400 puan, G kapsamindaki
faaliyetlerden en az 80 puan (ya da A1 veya A2’den 80 ek puan) alinmasi
zorunludur.

d) Guzel Sanatlar Kuramsal alanlarda Sosyal Bilimler alanlarindaki genel
degerlendirme olcutleri uygulanir.

e) Guzel Sanatlar Uygulamali alanlarda Ek 1’de yer alan faaliyetlerde A
kapsamindaki yayinlardan en az 150 puan olmak lGzere A-C kapsamindaki
faaliyetlerden en az 300 puan, G veya | kapsamindaki faaliyetlerden en az
40 puan (ya da A1 ve/veya A2’den 40 ek puan), N1-N25 kapsamindaki
faaliyetlerden 400 puan alinmasi zorunludur.

5) Aday, Dogent Unvani alindiktan sonra yapilmis olmasi sarti ile bilimsel
yayinlarindan birini “baslica arastirma eseri” olarak dosyasina eklemelidir. Adayin
lisansustl tez(ler)inden Uretilmemis olmasi sartiyla,

a) Adayin, WoS veri tabaninda taranan dergilerde tek isimli yayimlanmis
arastirma makalesi,

b) Adayin, WoS veri tabaninda taranan dergilerde ilk isim veya yazismadan
sorumlu isim olarak yayimlanmig arastirma makalesi,

c) Adayin, danismanligini yarittigu lisansusti/uzmanlik égrencisi ile WoS
veri tabaninda taranan dergilerde yayimlanmis arastirma makalesi,

d) Sosyal Bilimler ile Guzel Sanatlar alanindan bagvuran Profesor adaylari
icin, Dogent Unvani alindiktan sonra ders kitabi niteliginde olmayan, tek
yazarli ulusal/uluslararasi bir yayinevinde yayimlanmis bilimsel kitap veya
TR-Dizin’de taranan dergilerde yayimlanmig arastirma makalesi baslica
arastirma eseri olarak kabul edilir.

Tablo 4. Profesér Kadrosuna Atanma igin Asgari Puan Tablosu

. Faaliyet tiirii itibariyle Toplam
Bilim Alanlan A-C arasi G N1-N25 arasi Puan
Fen Bilimleri 400 150 - 1000
Saglik Bilimleri 400 80 - 1000
Sosyal Bilimler 400 80 - 1000
Giizel Sanatlar Kuramsal Alanlar 400 80 - 1000

Uygulamali Alanlar 300 40 400 1000

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yururliikten Kaldirma

Madde 11- (1) Bu ydénergenin yurirligi ile Malatya Turgut Ozal Universitesi Senatosunun
16.03.2021 tarih ve 2021/06-05 sayili karar ile kabul edilen “Malatya Turgut Ozal
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi” yurirliikten
kalkar.
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Yururliik

Madde 12- (1) Bu Yonergenin hiikiimleri, Malatya Turgut Ozal Universitesi Senatosunun
kabuline binaen Yiksekogretim Kurulu Baskanlgl tarafindan onaylandigi tarihten
itibaren uygulanir.

Yuritme

Madde 13- (1) Bu Yonergeyi, Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektdri yiritr.

Gecici Madde 1- Doktor Ogretim Uyeligine yeniden atanma icin bu yénerge hiikiimleri
01/07/2027 tarihinden itibaren uygulanir.

Gecgici Madde 2- 01/07/2027 tarihine kadar Profesdr ve Dogent kadrosuna yapilacak

atamalarda bu ydnergede yer alan G veya | kapsamindaki faaliyetler igin zorunluluk
aranmaz.
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EK-1

OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMALARDA UYGULANACAK PUAN

TABLOSU

FAALIYET TURU

PUANI (p)

A. MAKALELER

A1. SCI/SCI-Exp/SSCI/AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale (derleme dahil)

A1.1.Q1 200
Makalenin yayimlandigi | A1.2. Q2 160
yil dergi sinifi A1.3.Q3 120
A1.4. Q4/E-SCI 80
A2. SCI/SCI-Exp/SSCI/AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis editore
mektup, teknik not ve saglik bilimlerinde vaka takdimi
A2.1.Q1 100
Makalenin yayimlandigi | A2.2. Q2 80
yil dergi sinifi A2.3.Q3 60
A2.4. Q4/E-SCI 40
A3. Uluslararasi alan endeksleri (UAK Dogentlik kriterlerinde tanimli
alanlar, SCOPUS) ile TR Dizinde taranan dergilerde yayimlanmis makale 60
(editore mektup, 6zet veya kitap kritigi haric)
A4. A1, A2 ve A3 basliklar disindaki uluslararasi dergilerde yayimlanmis 40
makale
A5. A1, A2, A3 ve A4 basliklari kapsamina girmeyen ulusal dergilerde 25
yayimlanmis makale ile A3 maddesinde haric¢ tutulan yayinlar
B. BIiLIMSEL ETKINLIKLER
B1.1. Cagrili bildiri sunumu 80
B1.2. S6zlu sunum yapilan 6zet veya tam metni 40
yayimlanan bildiri
B1. Uluslararasi " :
B1.3. Poster sunum yapilan 6zet veya tam metni 20
yayimlanan bildiri
B1.4. Duzenleme Kurulu tyeligi 10
B2.1. Cagrili bildiri sunumu 40
B2. Ulusal B2.2. So6zlu sunum yapilan 6zet veya tam metni 20
(Uluslararasi katilimU yayimlanan bildiri " -
dahil) B2.3. Poster sunum yapilan 6zet veya tam metni 10
yayimlanan bildiri
B2.4. Diizenleme Kurulu tyeligi 5
C. KIiTAPLAR (ISBN olan ve bildiri kitabi olmayan)
C1. Uluslararasi C1.1. Bilimsel kitap (tez harig) 250
(Yabanci dilde C1.2. Bilimsel kitap editorlugu 150
basilmig, Tarkge C1.3. Bilimsel kitapta bolum yazarlig 100
basilmis olanlar puanin C1.4. Ansiklopedide madde yazarlig 50
yarisini alir)
C2.1. Bilimsel kitap (tez harig) 80
C2.2. Bilimsel kitap editorligu 50
C2. Ulusal C2.3. Bilimsel kitapta bolim yazarug 30
C2.4. Ansiklopedide madde yazarlig 20
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C2.5. Ders kitabi

30

C2.6. Bilimsel kitap cevirisi (kitap bolumu ise
puanin yarisini alir)

80

D. ATIFLAR

D1. Yabanci dilde basilmis kitaplarda, adayin adi ile anilan, 6zgln ve en az
10 farkli eserde gegen formul, sema, sekil, grafik, tablo, bulus ve resimlere
yer verilmesi (kendi eserlerindekiler harig)

250*atif sayisi

D2. Turkge basilmis kitaplarda, adayin adi ile anilan, 6zgun ve en az 10 farkl
eserde gecen formul, sema, sekil, grafik, tablo, bulus ve resimlere yer
verilmesi (kendi eserlerindekiler harig)

120*atif sayisi

D3. Yabanci dilde basilmis kitaplarda veya SCI/SCI-Exp/SSCI/AHCI

kapsamina giren dergilerde yayimlanmis makalelerde yapilan atiflar (kendi 5*atif sayisi
eserlerine yapilanlar harig)

D4. Turkge basilmis kitaplarda, TR Dizin veya uluslararasi endekslerde

taranan dergilerde yayimlanmis makalelerde yapilan atiflar (kendi eserlerine 3*atif sayisi
yapilanlar harig)

D5. Diger yayimlanmis yayinlarda yapilan atiflar (kendi eserlerine yapilanlar 2*atif sayisi

haric)

E. EDITORLUK VE HAKEMLIKLER

E1.1. SCI/SCI-Exp/SSCI/AHCI kapsamindaki dergilerde

E1.1.1. Editorluk 150*say!
E‘1 A 2 Yayin Kurulunda veya Editorler 100*say
Listesinde yer almak
E1.1.3. Hakemlik 30*sayi
E1.2. SCI/SCI-Exp/SSCI/AHCI disindaki
indekslerde yer alan yabanci dilde yayimlanan
dergilerde
E1.2.1. Editorlik 80*sayi
E1. Uluslararasi E1.2.2. Yayin Kurulunda veya Editorler
. . 50*sayi
Listesinde yer almak
E1.2.3. Hakemlik 15*sayi
E1.3. SCI/SCI-Exp/SSCI/AHCI disindaki
indekslerde yer alan Turkge yayimlanan dergilerde
E1.3.1. Editorluk 60*sayi
E.1 32 Yayin Kurulunda veya Editorler 40*say!
Listesinde yer almak
E1.3.3. Hakemlik 10*sayi
E1.4. Yurt disi arastirmalar ve projelerde hakemlik 50*sayi
E2.1. Yurtici dergilerde
E2.1.1. Editorluk 40*sayi
E?.1 2 Yayin Kurulunda veya Editorler 20*sayi
E2. Ulusal Listesinde yer almak
E2.1.3. Hakemlik 5*sayi
E2.2. TUBITAK, TUSEB, BAP, diger kurumlar
tarafindan desteklenen proje ve arastirmalarda 30*sayi

hakemlik/panelistlik

F. LISANSUSTU TEZLER
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F1. Danigmanlginda tamamlanan Yuksek Lisans Tezi 50*sayi
F2. Danismanliginda tamamlanan Doktora, Sanatta Yeterlilik veya Tipta
. 100*say!I
Uzmanlik Tezi
F3. Tamamlanan Yiiksek Lisans Tezi ikinci Danismanlg 25*sayi
F4. Tamamlanan Doktora, Sanatta Yeterlilik veya Tipta Uzmanlik Tezi ikinci 50*say!
Danigsmanugi
G. PROJELER
G1.1. Avrupa Birligi destekli projeler (HORIZON,
250
G1. Uluslararasi COST, vb.)
G1.2. Avrupa Birligi haricindeki (FAO, NATO, NSF
. . 200
gibi) diger uluslararasi projeler
G2.1. TUBITAK ARDEB ve TEYDEB (Hizli Destek
Haric ve Universite 6grenci projeleri harig),
TAGEM, TUSSIDE, TUSEB, TUBA, KOSGEB, 200
Universite-Sanayi is birligi gibi ulusal kuruluslarca
desteklenen projeler
G2. Ulusal G2.2. TUBITAK Hizli Destek, TUBITAK BiDEB, BIiTO,
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi 80
tarafindan desteklenen projeler
G2.3. TUBITAK 2209 Universite égrencileri proje
basvurularinda danismanlik (r katsayisi 1 olarak 40
hesaplanir)
H. UNIVERSITE-SANAYIi/iS DUNYASI FAALIYETLERI
H1. Teknokent/TGB’de | H1.1. Sirket kurucusu olmak 150
faaliyet yuriten
sirketlerde H1.2. Ortak olmak 75
I. FiKRi ve SINAI MULKIYET HAKLARI FAALIYETLERI
11.1. Patent Bagvurusu 200
11.2. Patent Belgesi 300
11.3. Lisanslanan/Ticarilesen Patent Belgesi 400
I11.4. Faydali Model Belgesi 300
I1. Uluslararasi I11.5. Lisanslanan/Ticarilesen Faydali Model 400
Belgesi
11.6. Marka/Tasarim Tescil Belgesi 300
11.7. Lisanslanan/Ticarilesen Marka/Tasarim
. . 400
Tescil Belgesi
12.1. Patent Bagvurusu 100
12.2. Patent Belgesi 150
12.3. Lisanslanan/Ticarilesen Patent Belgesi 200
12.4. Faydali Model Belgesi 150
12. Ulusal 12.5. Lisanslanan/Ticarilesen Faydali Model 200
Belgesi
12.6. Marka/Tasarim Tescil Belgesi 150
12.7. Lisanslanan/Ticarilesen Marka/Tasarim
. . 200
Tescil Belgesi
J. ODULLER
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J1.1. Sdrekli ve periyodik olarak bilimsel

kuruluslarca verilen jurili bilim, sanat ve hizmet 100

J1. Uluslararasi odulleri
J1.2. Yurt disi doktora sonrasi arastirma burslari 30
(enaz6 ay)

J2.1. YOK, TUBITAK, TUBA bilim, sanat ve hizmet 100
odulleri (yayin tesvik 6dulu harig)

J2. Ulusal J2.2. TUBITAK ve TUBA tesvik 6diili 50
J2.3. Yurtici doktora sonrasi arastirma burslari (en 50
az 6 ay)

K. EGITIM-OGRETIM FAALIYETI
K1. On Lisans/Lisans/Lisansiistii (Tip Fakiltesi harig) 5*SayI
K2. Tip Fakiiltesi Lisans Dersi S*(Kurul/Staj)
Sayi
K3. Tip Fakultesi Lisanststi/Tipta Uzmanlik Dersi 5*SayI
K4. K1, K2 ve K3 disinda kalan egiticilik faaliyetleri (TUBITAK, Strekli Egitim
. 10*sayi
Merkezlerivb.)
L. iDARi GOREVLER, KOMiISYON/KURULLAR, DANISMANLIKLAR
L1.1. Dekan/Mudur 50
L1.2. Bolum/Ana Bilim Dali/Bilim Dali/Ana Sanat
Dali Baskanliklari ile Dekan veya Mudur 40
Yardimciligi

L1. idari Gorevler L1.3. Koordinatérliik (is Sagligi ve Giivenligi, 30
Farabi, Mevlana Koordinatorlugu vb.)

L1.4. Koordinatorliik (Egitim-Ogretim, Erasmus, 154yl
BAP, TTO, Kalite Koordinatorlugu)
L.1.5. Bolum Bagkan/Koordinatdr Yardimcilari 15

L2. Senato veya Kurul Uyelikleri (Dogal liyelikler puanlanmaz) 10

L3. TUBA/TUBITAK Kurul veya Grup Uyeligi 80

L4. Danismanliklar ve | L4.1. Ogrenci topluluk danismanlig 5

Diger Gorevler L4.2. Bilirkisilik, kayyimlik ve egiticilik 5

M. SERTIFiIKALAR
M1.1. Egiticinin egitimi kapsaminda alinan 30

M1. Uluslararasi sertifika
M1.2. Bilim alaniyla ilgili egitimlerden alinan 20
sertifika
M2.1. Egiticinin egitimi kapsaminda alinan 15
sertifika

M2. Ulusal M2.2. Bilim alaniyla ilgili egitimlerden alinan .
sertifika

N. SANAT VE TASARIM ETKINLIKLERI
N1.1. Yurt ici Sergiler
N1.1.1. Kisisel Sergiler 25
N1.1.2. Universitelerin diizenledigi sergiler, 15
N1. Sergiler Grup Sergileri
N1.1.3. Devlet resim ve heykel sergisi, ulusal 10
bienaller ve trienaller
N1.1.4. Karma Sergiler 5
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N1.2. Yurt Disi Sergiler

N1.2.1. Kisisel Sergiler 60
N1.2.2. Grup Sergileri 20
N1.2.3. Karma Sergiler 10
N1.3. Uluslararasi Sergiler
N1.3.1. Bienaller, trienaller 25
N1.3.2. Grup sergileri 20
N1.3.3. Karma sergiler 10
L N2.1. Uluslararasi 20
N2. Kiiratorliuk N2.2. Ulusal 10
N3.1. Koleksiyon sunumu 20
. N3.2. Koleksiyonda eserler
N3. Koleksiyon N3.2.1. Resmi koleksiyonlar 10
N3.2.2. Ozel koleksiyonlar 5
N4. Muzik N4.1. Tonmaysterlik projesi gerceklestirme 20
Teknolojisi/Uygulama | N4.2. Ses sistemi projesi gergeklestirme 15
N5.1. Sahne yapitlari besteleme (opera-bale-
oratoryo vb.) ve senfonik yapitlar besteleme 20
N5. Miizik (senfoni, kon'c’;e'rvt'o vb.) ‘
Kompozisyonlari’ N52 Oda muzigi, koro,. s.ol? ya'pltl, ?lgktronlk
muzik yapitlari ve oyun icin 6zgin muzik yapiti 15
besteleme,
N5.3. Dlzenlemeler 10
N6. Uzun Metraijli Film N6.1. Yonetmen, gérlntl yonetmeni ve senaryo 20
yazari
N7. Kisa Film ve N7.1. Yonetmen, gérlntl yonetmeni ve senaryo 10
Belgeseller yazari
N8. Televizyon N8.1. Yénetmen 15
Filmleri/Diziler N8.2. Goruntu yonetmeni ve senaryo yazari 10
N9. Televizyon N9.1. Yénetmen 10
Programlari N9.2. Kameraman ve metin yazari 5
N10. Reklam/Tanitim N10.1. Yonetmen 5
Filmleri N10.2. Kameraman ve metin yazari 3
N11.1. Uluslararasi kiltir sanat festivali 30
dizenleme
. N11.2. Uluslararasi festivallere kaltur sanat
N11. Festival o e -
Galismalari faﬂallyetl ile katilim ve ulusal kaltlr sanat festivali 20
dizenleme
N11.3. Ulusal festivallere kiltur sanat faaliyeti ile 15
katilim
N12. Kamu Kuruluslarinda Muhafaza Edilen Belge ve Eserlerin 40
Cozimlenmesive Yayin
N13.1. Tasinmaz eski eser restorasyonu 15
N13. Restorasyon N13.2. Tasinabilir eski eser restorasyonu 10
N14. Arkeolojik Kazi ve | N14.1. Uluslararasi 15
Yuzey Arastirma N14.2. Ulusal 10
Calismalarn
N15. Gosteriler N15.1. Uluslararasi kultir sanat gosterileri 20
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N15.2. Ulusal kaltir sanat gosterileri 10
N16.1. Uluslararasi 6duller 20
.. N16.2. Universite 6diilleri 15
N16. tsal Odull
6. Sanatsal Oduller 416 3. Ulusal resmi 6diller 10
N16.4. Ulusal 6zel éduller 5
N17. Sanatsal N17.1. Uluslararasi 20
Yarigsmalarda Jiiri
Uyeligi N17.2. Ulusal 10
N18.1. Tam uzunlukta bir oyunda rejisorluk / 20
N18. Tiyatro yonetmenlik / oyunculuk
Calismalan N18.2. Kisa oyunda rejisorlik / ydnetmenlik / 10
oyunculuk
N19.1. Uzun oyun yazmak (sahne, radyo, 20
televizyon ve senaryo)
N19. Oyun Yazarlugi N19.2. Kisa oyun yazmak (sahne, radyo, 10
televizyon ve senaryo)
N19.3. Dizi, Drama yazmak (radyo, televizyon) 5
N20.1. Sahne ve kostim tasarimi
N20.1.1. Oyun, film, televizyon programi
produksiyonunda dekor veya kostim tasarimi 20
N20. Sahne T
anne fasanmi N20.1.2. Oyun, film, Televizyon programi
produksiyonunda dekor veya kostim tasarimi 10
grubunda gorev almak
N21.1. Bireysel dinleti, muzik topluluklarinda
o 20
seflik/yoneten
N21. Yurt ici Sanatsal N21.2. Karma dinleti 15
Etkinlikler N21.3. Orkestra, oda muzigi, koro, vokal toplulugu
etkinliklerinde solist olarak gérev almak, orkestra
g . 10
ve oda muzigi etkinliklerinde ¢algl performansi,
eslikci olarak katilim,
N22.1. Bireysel dinleti, muzik topluluklarinda
S 40
seflik/yoneten
N22. Yurt disi Sanatsal N22.2. Karma dinleti _ i 30
Etkinlikler N22.3. Orkestra, oda muzigi, koro, vokal toplulugu
etkinliklerinde solist olarak goérev almak, orkestra
e . 20
ve oda muzigi etkinliklerinde ¢algi performansi,
eslik¢i olarak katilim,
N23. Mimarlik N23.1. Don.er sermayg ve"re:%rrn Ifarjallardan 50
) alinmis projelerde proje yurutucusu
Alaninda Proje ve " =
Uygulama Calismalari N23.2. Déner sermaye ve resmi kanallardan 25
ve ¥ alinmis projelerde proje ekibinde yer almak
N24. Mimarlik N24.1. Uluslararasi yarismalarda b?tinc'i.liliédl]lu 40
Alaninda Proie N24.2. Uluslararasi yarismalarda diger oduller 20
Yansmalari J N24.3. Ulusal yarismalarda birincilik 6duli 30
¥ N24.4. Ulusal yarismalarda diger 6duller 15
N25. Mimarlk N25.1. Uluslararasi ve ulusal yarismalarda juri
Alaninda Jiiri ve Kurul | tyelikleri, Kalttir Bakanligi Kiltur ve Tabiat 10

Uyelikleri

Varliklarini Koruma Kurullarinda Uyelik
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O. SPORTIF ETKINLIKLER

0O1. Uluslararasi misabaka ve turnuvalarda odul alan takimin teknik

ilk 3’e girmek

ekibinde yer almak veya ilk Gge giren sporcunun antrenorliguniu yapmak 20%say!
02. Uluslararasi musabakalarda hakemlik yapmak (musabaka sayisi x puan) 10*sayi
03. Milli takimlar teknik ekibinde yer almak 40*sayi
04. Ulusal musabaka ve turnuvalarda ilk Gge giren takimin teknik ekibinde 10*say1
yer almak veya ilk G¢e giren sporcunun antrenorligunu yapmak
- 05.1. Profesyonel takim 10*yil
05. Antrenorlik Yapmak 05.2. Amatdr/Universite takim 5*yil
06. Ulusal musabakalarda hakemlik yapmak (musabaka sayisi x puan) 5
07. Universiteler blinyesinde sportif faaliyet diizenleme kurulunda veya
) 10*sayi
teknik kurullarda yer almak
08.1. 1. Kademe 15*sayi
08. Antrenorlik belgesine 08.2. 2. Kademe 20*sayi
sahip olmak 08.3. 3. Kademe 25*sayi
08.4. 4. Kademe 30*sayi
09. Milli takimlarda sporcu olarak yer alip tlkemizi uluslararasi 30
musabakalarda temsil etmis olmak
010. Ulusal musabakalarda sporcu olarak yer alip Turkiye sampiyonalarinda 25

TAkademik veya sanatsal bir etkinlikte en az 1 kez seslendirilmis olan faaliyetler

degerlendirmeye alinir.
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