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ERGOTERAPI ALANI UCEP-2025’IN AMAC ve HEDEFLERI

Amag

Ergoterapi lisans egitim programinin degisen kosullara uyum saglamak tizere belirlenen
ihtiyaglar ¢ergevesinde giincellenerek, ulusal diizeyde standardizasyonu saglamak icin genel
cergeveyi olusturmak ve kiiresel boyutta kabul goren temel usul ve esaslar1 tanimlamaktur.

Ergoterapi bolimlerinin akreditasyon siireglerinde egitim programlarini yenilik¢i
ogretim anlaysi ile giincellemeleri ve miifredatlarmda ERGO-UCEP-2025°1 temel alarak ayn1
bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip Ergoterapistler yetistirmeleri hedeflenmektedir. Glincelleme
iceriginin bir diger unsuru da Ergoterapiye 6zgii temel terminolojinin kullanimma iliskindir.
Ergoterapi anlamli ve amacl aktiviteler ile saghgi ve refah1 gelistiren kisi merkezli saglik
meslegi bilim alanmidir. Ergoterapistler kisileri, yasam i¢inde ihtiyaglari olan ve yasam rolleri ile
ilgili aktivite ve gorev kiimeleri olarak tanimlanan “okupasyonlar” (aktivite-rol) ile tedavi ve
rehabilitasyon yaklasimlari planlar ve uygular. Aktivite ise okupasyonlar1 gerceklestirmede
kullanilan kisimlardir. Aktiviteleri de igerigine bagli olarak gorev basamaklar1 olusturur.
Giincelleme galismalari ile birlikte ERGO-UCEP-2025 ‘okupasyon’ kavramini igermektedir.

Hedefler

- Ergoterapi lisans egitiminin tiim siireclerinde biyopsikososyal ve kiiltiirel perspektifler
ile birlikte yeterliklere dayali bir yaklagimla planlanmasi1 ve siirdiiriilmesi,

- Egitim siirecinde sadece klinik semptomlar degil biitiinciil ve kisi merkezli bakis
acisiyla iyi olma hali, ¢evresel ve kiiresel durumlari, toplumsal katilimi biitiinciil bakisla
ele alinarak incelenmesi; bununla beraber tiim dezavantajli ve kirilgan gruplarin
toplumsal katilim becerilerinin gelistirilmesi i¢in gerekli bilgi ve beceri kazanimlarmin
egitime yansitilmasi,

- Ergoterapi lisans egitimi veren kurumlarda Ergoterapi egitim programlarinin ERGO-
CEP-2025 ¢ergevesinde yapilandirilmasi ve yenilik¢i yaklagimlar ile programlarin
giincellenmesi,

- Ergoterapi lisans egitim programi konu ve beceri listesinin, ulusal ve uluslararasi saglik
alanindaki degisimler ve yenilikler dogrultusunda gozden gegirilerek yeniden
diizenlenmesi,

- Ergoterapi boliimlerin egitim faaliyetlerine devam etmesinde ERGO-CEP-2025’de
belirlenen nitelik ve standartlarm siirdiirtilebilirliginin glivence altina alinmasidir.
ERGOTERAPI MESLEGI (TANIML, GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI) VE
ERGOTERAPISTIN OZELLIKLERI

Ergoterapist; Ergoterapi alaninda lisans egitimi veren fakiilte veya yiiksekokullardan
mezun, saglikli kisilerde meslegi ile ilgili 6l¢im ve testleri yaparak, meslegi ile ilgili koruyucu



ve gelistirici programlar1 planlayan ve uygulayan; hasta kisiler i¢in uzman tabibin teshisine
bagl olarak bireylerin giinliik yasam, is ve liretkenlik, serbest zaman aktivitelerine katilimini
artirmak, saglik durumlarmi iyilestirmek, 6ziirliiligli onlemek ve ¢evreyi diizenleyerek katilimi
artrmak i¢in gerekli Ergoterapi yoOntemlerini uygulayan saglik meslek mensubudur.
Ergoterapistlerin gorev, yetki ve sorumluluklari 22.05.2014 tarihli 29007 Sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Saglik Meslek Mensuplari ile Saglik Hizmetlerinde Calisan Diger
Meslek Mensuplarmin Is ve Gorev Tanimlarma Dair Yonetmelik ile tanimlanmistir.
Yonetmelige gore Ergoterapistler;

a)

b)

9)

Bireyin ev, is ve okul ortamlarinda fonksiyonel potansiyelini degerlendirerek
performansini en {iist diizeye ¢ikarmak ve ¢evreye uyumunu saglamak i¢in onerilerde
bulunur.

Bireylerin hastalik ve engellilik sonucu ortaya ¢ikan fonksiyonel sinirhiliklarini
degerlendirir, giinliik faaliyetlerini ve mesleklerini siirdiirecek uygulamalar1 yapar.
Hastalarin duygusal, psikososyal, gelisimsel ve fiziksel yeterliliklerini meslegi ile ilgili
Ol¢tim ve testleri kullanarak degerlendirir.

Gilinlik yasam aktivitelerinde bagimsizligr saglamaya yonelik yontemler ile arag-
gerecleri belirler ve kullanimini 6gretir.

Bireysel ve grup olarak mesleki, sosyal, sanatsal ve egitim aktivitelerinin kullanimiyla
ilgili rehabilitasyon programlar1 yapar ve uygular.

Duyu alg1 motor biitiinlesme egitimini ve bu alanlarda Ergoterapi (is ve ugrasi terapisi)
uygular.

Kisilerin topluma katilimini etkileyen kisisel, ¢cevresel ve okupasyonel performansina
ait engelleri degerlendirir.

Diglanmig  bireylerin topluma kazandirilmas:t i¢cin gerekli degerlendirme ve
rehabilitasyon islemlerini yiiriitiir.



Ergoterapistin Yolu

Disipline Ozel Bilgi ve Yeterlilikler

Profesyonel Kimlik

Etkili iletisim Becerileri

It gy
|

Bireyler  Topluluklar  Toplumlar
Mikro Boyut Mezo Boyut  Makro Boyut

f

Sekil 1. Ergoterapi Egitimi

Ergoterapi egitimi bir yolculuktur (Sekil 1). Ergoterapi lisans programinin amaci, edindigi
kuramsal ve uygulamali bilgileri sentezleyebilen, kisi merkezli Ergoterapi degerlendirme ve
miidahalelerini planlayip uygulayabilen, kisilerin anlamli ve amagl aktiviteler yolu ile
bagimsizligmi ve yasam kalitesini artirarak toplumsal katilimlarini saglayan ve yasam boyu
ogrenme, klinik muhakeme etme, elestirel diisiinme ve interdisipliner ¢aligma becerisi ile kanita
dayali uygulamalar yapabilen, mesleki etik ve yetkinlige sahip Ergoterapistler yetistirmektir.
Elestirel diislinen, is birligi yapan, yeni fikir lireten, problem ¢6zme ve etkin iletisim becerisine
sahip, teknoloji ve bilgiyi kullanan, yenilik¢i ve yliksek uyum kapasitesine sahip bir
Ergoterapistin 6zellikleri asagida siralanmigtir:

Etik duyarliliklar1 ile mesleginin itibarini artirmaya yonelik olumlu tutum ve davranislar
sergiler.

Saglikta ve aktivite katiliminda firsat esitligini ve okupasyonel adaleti saglama yoniinde
savunuculuk yapar.

Gelisen ve degisen diinyada Diinya Saglik Orgiitii tarafindan giincellenen saghik
politikalarmi takip eder; bireylerin algiladiklar1 ve tibbi sagliklarmi koruma ve
gelistirme i¢in biitiinciil uygulamalar1 gergeklestirir.

Sagligin gelistirilmesi ve tesvikine uygun, alana 6zgii yaklasimlar:1 gergeklestirir.
Kaliteli, giivenilir, kanita dayali ve maliyet agisindan etkin bir Ergoterapi hizmeti sunar.
Ergoterapi bilim alanina iligkin genis bir temel bilgi ve 6ngoriiye sahiptir.

Temel bilgiye bagli olarak Ergoterapi ve rehabilitasyon uygulamalarini gergeklestirir.
Yasam boyu 6grenmenin 6nemine inanir. Bagimsiz 6grenme becerilerini siirekli olarak
gelistirerek yeni 6grenme kaynaklarina erigir ve onlardan faydalanir.

Elestirel diistinme becerilerini kullanir ve kanita dayali uygulama bilgisini giincel tutar.



Meslegini profesyonellik anlayis1 iginde siirdiiriir. Mesleki yetkinliklerini giiclii
sorumluluk duygusuyla ilgi, tutum, davranis ve aligkanliklar1 cergevesinde siirekli
olarak gelistirir.

Toplumun tiim kesimlerinden bireylere esit mesafede yaklasir. Disiplinler arasi
stireclerde etkili is birligi kurar ve uyum iginde calisir.

Mesleki olaylarda, 6zellikle klinik siiregler, kisiler (mikro boyut), topluluklar (mezo
boyut) ve dezavantajli tiim bireyler (makro boyut) karsisinda elestirel diistinmeyi ve
yansitici akil yiiriitmeyi kapsayan etkili problem ¢dzme siiregleri yiiriitiir.

Katilim kisitlilig1 durumlarinda yasamin tiim alanlarma (kisisel yonetim, iiretkenlik ve
sosyal beceriler) bagimsiz katilim siireclerine yonelik strateji gelistirir ve uygular.
Dezavantajli bireyler i¢in etiketleme (stigma) ve kendini etiketleme davranislarmni
engelleyici farkindalik gelistirir.

Toplumsal ve ¢evresel duyarlilik ile yasadigi topluma ve diinyaya katki saglar.
Fiziksel, sosyal, kiiltiirel ve kurumsal ¢evrelerin ulagilabilir ve adapte edilebilir olmasini
saglayarak, bu cevrelerin destekleyici etkisini herkes i¢in artirmaya calisir.

Ergoterapi felsefesi ile saglik, sosyal bakim, halk sagligi, saglikli ve iyi olma halini
stirdiirme konular1 hakkinda politika gelistiriciler ile birlikte calisir ve uygulama
alanlarina katk1 saglar.

Etkin bilgi okuryazarligi becerilerine sahiptir. Dijital araglar1 ve sosyal medyay1 iyi
bi¢imde kullanir.

Gilincel teknolojileri takip ederek, bunlar1 rehabilitasyon uygulamalarinda kullanir.
Hastalar1 (danisanlar1), bakim verenleri, meslektaslari, ¢alisma arkadaslar1 ve sosyal
cevresi ile etkili iletisim siiregleri yiirtitiir.

Yenilik¢i yOniiyle olaylar/durumlar karsisinda yaratici ¢oziimler gelistirebilir,
girisimcilik sorumlulugu alabilir.

Mesleki performansini ve zamanini etkin ve verimli bicimde yonetir.

Sanatsal, kiiltiirel, sportif, teknolojik veya entelektiiel ilgileri vardir. Boylece yasam
enerjisi ve Oznel 1yi olusunu yiiksek diizeyde tutar ve bu Ozelliklerini danisanlarina
miidahale programi olusturmada kullanr.

ERGOTERAPI ALANI UCEP-2025’iN YAPISI

ERGO-UCEP-2025 ile Ergoterapi lisans egitim programi dort katmanda bigimlendirilmistir.

Birinci katman; beceriler ve temel alan becerileri olmak tizere iki gruptan olusmaktadir.
21.ytizy1l becerileri; 6grenme becerileri, okuryazarlik becerileri, yasam ve kariyer
becerilerinin  bilesiminden meydana gelmistir. Temel alan beceriler ise bir
Ergoterapistin asgari gorev ve sorumluluklarim1 igeren mesleki yetkinliklerini
gostermektedir.

Ikinci katman; Ergoterapi egitimi i¢in 6ngdriilen temel dgretim ydntem ve ortam
ozelliklerinden olusmaktadir.

Ugiincii katmanda; Ergoterapi egitiminin grenme alam agirliklar1 yer almaktadr.
Dérdiincii katmanda ise temel ortam ve dgretici yetkinlikleri bulunmaktadir.

Sekil 2°de Ergoterapi Alan1 egitim programu i¢in belirlenen yenilik¢i ¢ekirdek beceriler, temel
ogretim yontemleri, materyal tiirleri, degerlendirme araglari, 6grenme kaynak ve topluluklar:
ve ortam/dgretici yeterliliklerinden olusan ERGO-UCEP-2025’in yapis1 gosterilmistir.



Sekil 2. ERGO-UCEP-2025’in Yapisi
ERGOTERAPI ALANI CEKIiRDEK BECERILERI
21. yiizy1l becerileri, Ergoterapi mezununun meslegini uygularken ¢alisacagi is ortamma uyum

saglamasi ve bu ortamin gelisimine katkida bulunmasi i¢in sahip olmasi gereken yetkinlikleri
tanimlamaktadir.



YENILIKCI BECERILER

Ergoterapi alani igin 6ngoriilen yenilik¢i beceriler, yasam boyu 6grenme becerilerini
temel alacak sekilde; 6grenme becerileri, okuryazarlik becerileri ve yasam ve kariyer
becerilerini kapsamaktadir (Tablo 1).

Tablo 1: Ergoterapi Alan1 Yenilik¢i Becerileri

Ogrenme Becerileri

Is birligi
(Is birligi, Takim uyumu,
Cok boyutlu diisiinme)

Yaraticihk
(Yaraticilik)

Problem ¢ozme

(Problem ¢6zme, Elestirel
diistinme, Yansitici
diisiinme, Karar verme)

Tletisim
(Iletisim)

Ogrenme Becerileri

Okuryazarhk Becerileri

Bilgi okuryazarhg
(Bilgi okuryazarligi,
Medya okuryazarlhgi,

Teknoloji okuryazarligi)

Yasam ve Kariyer Becerileri

Profesyonellik
(Profesyonelligi stirdlirme,
Etik, Toplumsal duyarlhilik)

Esneklik ve Uyum
(Belirsizlikle basa  ¢ikma,
Esneklik, Uyum)

Yenilikeilik
(Yenilikgilik, Girisimeilik)

Oz yonetim
(Zaman yoOnetimi, Performans
yonetimi)

Oznel iyi olus
(Oznel 1yi olus)

Liderlik ve yonetim
(Etkili yonetim becerileri)

Ergoterapi alan1 i¢in 6grenme becerileri bileseninde is birligi, yaraticilik, problem ¢6zme ve
iletisim olmak iizere dort beceri grubu yer almaktadir.

Is Birligi

Is birligi becerileri, bir Ergoterapistin mesleginin geregi olarak sahip olmasi gereken disiplin
ici ve disiplinler arasi is birligi ve bakis agis1 gelistirme yetkinliklerini igermektedir.

Yaraticihik

Yaraticilik becerileri, bir Ergoterapistin meslegi ile ilgili durumlara yaklasirken sahip olmasi
gereken ¢ok boyutlu diisiinme, farkli disiplinlerle baglant1 kurma ve yaratici alternatifler
gelistirme ve siirdlirme yetkinliklerini kapsamaktadir.



Problem Cozme

Problem ¢6zme becerileri, bir Ergoterapistin mesleki alan ile ilgili durum ve olaylarda, klinik
problemler ve toplumsal katilim kisitliliklari {izerine ¢oziim/yontem iiretirken ve uygularken
kullanmasi gereken akil ytiriitme yetkinliklerini kapsamaktadir. Bu dogrultuda problem ¢6zme,
elestirel diisinme ve yansitict diisiinme (yansitict akil yiiriitme) yetilerini gelistirmeye
odaklanilmaktadir.

Tletisim

[letisim becerileri, bir Ergoterapistin mesleginin temel bir 6zelligi olarak sahip olmasi gereken
yiiz ylize ve ¢evrimici sosyal etkilesim becerilerini tanimlamaktadir. Kendini 1y1 ifade etmenin
yani sira, etkin dinleme, tartisma ve empati yetkinliklerini kapsamaktadir.

Okuryazarhk Becerileri

Okuryazarlik becerileri, bir Ergoterapistin gerek 6grencilik gerekse yasam boyu 6grenme
stireclerinde giivenilir bilgi kaynaklar1 ve dogrulari, giivenilmez ve yanlis olanlardan ayirmasi,
bilgi kaynaklarinin arkasindaki yaym kuruluslar1 ve teknolojiyi ayirt edebilmesi ve bu bakisla
en dogru ve giivenilir bilgiye erisip yararlanmasi i¢in sahip olmasi gereken yetkinlikleri
tanimlamaktadir. Ergoterapi alani i¢in bu kategoride bilgi okuryazarhigi beceri grubu yer
almaktadir.

Bilgi, Medya ve Teknoloji Okuryazarhgi

Bilgi, medya ve teknoloji okuryazarligi becerileri bir Ergoterapistin giincel mesleki bilgi,
becerilerini gelistirmek ve teknolojiden yararlanarak bilgiyi kullanma, iiretme ve c¢evrimigi
o0grenme siire¢lerinde sahip olmas1 gereken yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu kapsamda mesleki
teknolojileri kullanma, dogru ve gilivenilir bilgi kaynaklarindan uygun bigimde yararlanma,
cevrimigi bilgi liretme ve yayma, sosyal aglarda varlik gésterme, ¢evrimigi 6grenme ve tiim bu
amaglarla bilisim teknolojilerinden etkin yararlanmay1 kapsamaktadir.

Yasam ve Kariyer Becerileri

Yasam ve kariyer becerileri, bir Ergoterapistin profesyonel yasamini basaril, itibarh ve siirekli
gelisim i¢inde devam ettirmesi i¢in sahip olmasi gereken yetkinliklere odaklanmaktadir.
Ergoterapi alan1 i¢in bu kategoride profesyonellik, esneklik ve uyum, yenilik¢ilik, liderlik ve
yonetim, 6z yonetim ve 6znel iyi olus beceri gruplar1 yer almaktadir.

Profesyonellik

Profesyonellik becerileri, Ergoterapistin bir yandan kendini gelistirirken; diger yandan
Ergoterapi alaninin itibarim1 korumasi ve gii¢clendirerek siirdiirmesine iligkin yetkinlikleri
kapsamaktadir. Bu dogrultuda profesyonelligi siirdiirme ve etik hassasiyete odaklanilmaktadir.

Esneklik ve Uyum

Esneklik ve uyum becerileri, bir Ergoterapistin, meslegini ¢evresel belirsizlikler ve degisimlere
uyum saglayarak devam ettirmesini, bir baska deyisle siirdiiriilebilir bir kariyere yonelik
yetkinlikleri tagimasini icermektedir. Bu kapsamda belirsizliklerle basa ¢ikma, esnek diisiinme
ve ¢evresel degisime uyum saglama yer almaktadir.



Yenilikg¢ilik

Yenilik¢ilik ve girisimcilik becerileri, bir Ergoterapistin mesleginde giincel kalabilmesi ve
boylece ulusal ve kiiresel Ergoterapi toplulugunun giincelligine katki saglayabilmesi igin sahip
olmasi1 gereken yetkinlikleri tanimlamaktadir. Bu kapsamda yenilik¢ilik ve girisimcilik
ozellikleri beceri grubu bulunmaktadir.

Oz-Yonetim

Oz-yonetim becerileri, bir Ergoterapistin meslegini yiiriitiirken zamanmni ve enerjisini; dengeli
ve verimli bicimde kullanabilmesi i¢in sahip olmasi gereken yetkinlikleri tanimlamaktadir. Bu
kapsamda zaman ve performans yonetimine odaklanilmaktadir.

Oznel Iyi Olus

Oznel iyi olus becerileri, bir Ergoterapistin meslegini yiiriitiirken fizyolojik, psikolojik ve
sosyal 1y1 olusunu korumasi, boylece hem kisisel motivasyonu ve yaraticiligina hem de ¢alistigi
birimin/ekibin motivasyon ve yaraticiligia olumlu katki saglamasi i¢in sahip olmasi gereken
yetkinlikleri tanimlamaktadir. Bu kapsamda meslegini sevmenin yani sira ¢esitli diisiince, sanat
ve spor alanlarma iligkin ilgiler de yer almaktadir.

Liderlik ve Yonetim

Liderlik becerileri, bir Ergoterapistin kurum ya da organizasyonlarda sorumluluk aldig: liderlik
rolii i¢cin sahip olmasi gereken yeterlilikleri ifade etmektedir.

TEMEL ALAN BECERILERI

Ergoterapi egitimi, programi tercih eden dgrencilere dort yillik miifredat ile minimum
bilgi, beceri, tutumu kazandirmaya ¢alisan ve yetkin birer Ergoterapist olarak mezun olmalarmi
saglamay1 hedefleyen bir programdir.

Sekil 2°de Ergoterapi egitiminin temel alan becerileri her yil icin ayr1 ayri
gosterilmektedir. Birinci yil hedeflenen temel alan becerileri temel bilimler, Ergoterapi
felsefesi, Ergoterapi teori ve modelleri ile etik degerleri bilmeye yoneliktir. Ikinci y1lin temel
alan becerileri; klinik tiimevarim, Ergoterapi performans alanlar1 ve temel mesleki bilgileri
edinmedir. Farkli alanlarda Ergoterapi uygulamalari ile ilgili problem ¢6zme, klinik muhakeme
becerileri, kuramsal ve uygulamali bilgi ve beceriler ise {iglincii yilin temel alan becerileridir.
Son yil ise ilk li¢ y1l elde edilen kazanimlar birlestirilerek ileri diizeyde problem ¢6zme ve
muhakeme etme becerisi kazandirilir (Sekil 3).
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Kisi Merkezli / Okupasyon Temelli f Bitincil
Ergoterapi Uygulamalari

Mezuniyet projesi ve
kanita dayah
uygulamalar

Ggrenilen bilgi ve

becerileri pratikte

birlestirme ve ileri Ergoterapide Ozel - DO RDl']NCU- h .
dizeyde problem Konular ( YIL .)BEKI Uygulama

pozme ve klinik
muhakeme becerisi
kazanir.

Ortopedik Rehabilitasyon
Mesleki Rehabilitasyon
Farklialanlarda Toplum Temelli Rehabilitasyon
ergoterapi
uygulamalariileilgili
ileri diizeyde problem -
';Erzme.ve IF:I'In'II': E ucumcu ) ‘r“:;t!:: -
muhakeme becerileri Kranik Hastaliklar ¥IL becerisi,
gelistirir, alanla ilgili Diyabet vb.} e Problem cdzme
Psikiyatride Ergoterapi

kuramsal ve
uygulamali bilgi ve
beceriyi kazanir ve Probleme Dayal Egitim,
kullarr. Ergoterapide Yénetim ve
Organizasyon

Klinik timevarim, -

- Klinik Calisma.

ergoterapi Temel Glgme 'H'E( "{INCI YIL > Temel bilgi ve

performans alanlan, Degerlendirme N L
temel mesleki Yantemleri —

derslerle ilgili bilgi
edinir.

Performans Alanlarn
Motor, Kognitif, Psikososyal
GYA
Yardimaoi Teknoloji

Temel bilimler,
ergoterapi felsefesi, Saghk Stratejileri
teori ve modelleri,
etik degerleri bilirve
anlar.

Temel Tip ve I . Etik Degerler ve
Sosyal Bilimler BIRINCI YIL Profesyonel Gelisi

Ergoterapi Felsefesi, Teori ve
Modelleri

Sekil 3. Ergoterapi Egitim Programi Temel Alan Becerileri
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OGRETIM YONTEMI ve ORTAMI

Ogrenci merkezli 6grenme-dgretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimim1
saglayan giincel, disiplinler arasi calismaya tesvik eden ve aragtirma/d6grenme ve 6grenci odakli
ogretim yaklasim benimsenir. Ogrenci merkezli egitimde 6grenciyi aktive eden, etkilesim
kurmaya ve dgrencinin dgrenmesine odaklidir. Ogrencilere anlatim yolu ile bilgi aktarimimin
yani sira, 0grencilerin anlayarak ve kavrayarak Ogrenebilecegi derin 6grenme yontemleri
kullanilir. Teknoloji destekli ¢evrimigi etkilesimli 0gretim yontem ve tekniklerinden de
yararlanilir. (Tablo 2).

Tablo 2: Ogrenme Yontem ve Siiregleri

) Yansitict uygulama, rol oynama, beyin firtinasi, probleme
Ogretim yontemi dayali 6grenme (0rnek olay/vaka incelemesi vb.), arastirma
temelli 6grenme, proje temelli 6grenme, saha galigmasi

Videolar, alana 06zgli (duyu, motor, bilissel) uygulama

Ogretim materyalleri materyalleri, bilgisayar, projektor, tahta vb.

Performansa dayali degerlendirme, rubrik, kontrol listeleri,

Oleme ve degerlendirme akran degerlendirme, 6z degerlendirme

yaklasimi

Basili, dijital, ¢evrimi¢i ortamda erisilebilir, kendi kendine

Ogrenme kaynaklar o : e
0grenmeye uygun metin, ses ve gorintii igerik

Ogrenme topluluklar Uygulama toplulugu, arastirma toplulugu

Laboratuvarlar, dijital smiflar, klinik ortamlar/ saglik

Ogrenme Ortamlan - .
kuruluslari, yiliz yiize ve ¢evrimici

Ogretim Yontemi

Ergoterapi alani yenilik¢i ¢ekirdek egitim programi igin temel Ogretim yodntemi
probleme dayali 6grenmedir. Bu yaklasim, 6grencilerin gercek mesleki yasam durumlar1 ve bu
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durumlar icerisindeki problemlerle smif ortaminda, smifin deneyim kaynagi olan 6gretim
elemant goézetiminde etkilesmesini tanimlamaktadir. Bu etkilesim igerisinde 6grenciler
problemin bilesenlerini analiz etmekte, baglam olarak bilinen, o problemin yasandigi bilim
alan1 ve gercek yasam uzantilarini (ortam, kaynaklar, kisiler, nedenler, etkiler vb.) anlamakta
ve bu baglamda isleyen ¢oziimler gelistirmektedir. Sonrasinda bu ¢6ziimler {izerine tartismalar
ve akil yiiriitme siirecleri yiriitiilmekte, miimkiinse denenmekte ve sonuclar1 gézlemlenerek
degerlendirilmektedir.

Geleneksel yaklasim olan “gostererek yaptirma” o6gretim yonteminden “yansitici
uygulama” yontemine gegis saglanmaktadir. Yansitici uygulama ile daha planli bir siireg, daha
ogrenci merkezli yaklagim, takim calismasi ve sorun ¢dzme temelli etkinlikler, 6grencinin
uygulama zamanini etkin degerlendirecegi zaman planlamasi, grup ve birey bazinda kararlar ve
eylemler iizerine degerlendirme ve diisiince gelistirme siire¢lerinin igletilmesi saglanir.
Yansitict uygulama ayni zamanda uygulama uzmanmin siipervizorliik yetkinliginin
gelistirilmesini de beraberinde getirmektedir.

Kendini tanima, yaraticilik, elestirel diisiinme, problem ¢6zme ve ¢6ziim yollar1 iiretme
gibi nitelikler kazandiran “rol oynama” yontemi, 6grencilerin kendini tanimasina, iliretmesine
ve varhgini sergilemesine olanak saglamaktadir. Ogrencilerin ¢esitli roller iistlenerek,
baskalarmin bir durum, bir olay karsinda nasil davrandiklarim1 gérmeleri ve etkin iletisim
becerileri kullanma ortami saglar. Bu yolla konular zenginlestirilerek yasayarak Ogrenme
gergeklestirilir.

Yaraticilig1 gelistiren etkili bir yontem olan “beyin firtinas1” ile 6grenciler bir konu
iizerinde diisiincelerini yiiksek sesle dile getirerek yaratici diisiincelerini ortaya ¢ikarir. Bu
yontemde 6gretici grubun motivasyonunu siirekli canli tutar.

“Probleme dayali O6grenme” Ogretim yontemi Ogrenci merkezli ve etkin 6grenmeyi
gelistirmektedir. Bu yontemde ogrenciler, problemin ¢oziimii ya da anlasilmasi yoluyla
uygulama stirecinden sonug ¢ikararak dgrenirler.

Yukarida ele alinan yenilik¢i beceriler ve list diizey diisiinme yetileri baglamsal bigimde
gercek Ergoterapi durumlarina 6zgii big¢imde gelistirilebilmektedir. Yontemin temel 6zellikleri
sunlardir:

e Ergoterapi alania ve uygulamalarna iliskin baglamsal durumlar ve problemler

e Grup caligmalari, akran Ogrenmeleri, Ogretim elemani yoOnlendirmesi, smif ici
tartigmalar, iiriin gelistirme ve paylasma stiregleri barmdiran etkinlikler

e Taniml ve ¢esitli bilgi kaynaklar1 ve erisim olanaklar1

e Grup i¢i ve gruplar arasi etkilesim olanaklar1

<

Bu dogrultuda yontemin isleyisine iligskin temel bilesenler asagidaki sekilde listelenebilir:

e Dersle ilgili gercek yasam durumlari, bunlar icerisindeki farkli bilesenler, taraflar ve
karmasiklik problem durumlar haline getirilir.

e Problemlerin dogasi (tek/¢ok disiplini) belirlenir.

e Ogrenme gorevleri ve bu gorevlerin niteligine karar verilir (bireysel gorevler, grup
gorevleri).

e Ogrenciler arastirma, grup i¢i etkilesim ve iiriin gelistirmeye dayali dgrenme gorevlerini
ders disinda bireysel olarak ya da grup arkadaslariyla birlikte gerceklestirir.

e Smif igerisinde doniit alma, doniit verme, ortak yargilara ulagsma gibi amaglara hizmet
eden paylasma, tartigma ve degerlendirme gorevleri gergeklestirilir.

e Ders i¢i tartisma zamanlarini artirmak i¢in 6gretim eleman1 6nceden dersin kuramsal
kisimlarindan uygun gordigii bolimleri metin, ses ve goriintii gibi farkli tiirlerde,
ogrencilerin kendi kendilerine Ogrenebilecegi materyallere doniistiiriir. Bunlar
ogrencilerin farkli cihazlardan her zaman erigebilecegi ¢evrimigi ortamlara yiiklenir.
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e Ogretim eleman: ders iginde daha ¢ok tartismalar: yonlendiren, grup calismalarina
doniit veren, motive eden ve cesaret veren konumundadir.

e Ogrenme gorevlerindeki performanslar gesitli araglarla izlenir.

e Donem sonunda tiim gruplar, grup caligmalarini biligsel bir {iriine doniistiiriir ve
paylasir.

Yontemin hayata gegirilmesi i¢in temel ortam bilesenleri ise; grup caligmasina uygun
modiiler siniflar, gruplar i¢in bagimsiz ve internet baglantili ¢alisma salonlari, fakiilte igi
iicretsiz internet baglanti noktalar1 ve yine gruplar i¢in ¢evrimici etkilesim olanaklarinin
saglanmas1 gerekmektedir.

Ogretim Materyalleri

Geleneksel 6gretim materyalleri (bilgisayar, projektor, tahta vb) yaninda Ergoterapi
alan1 yenilik¢i ¢ekirdek egitim programinda ongoriilen 6gretim materyallerinin temel 6zelligi,
probleme dayali 6§renme yontemi igerisinde, baglamsal olarak tanimlanan, tizerinde ¢alisilan
durumun gercek dogasina 6zgii 6grenme gorevleri barindirmasidir. Bu 6grenme gorevleri birey
ya da grup diizeyinde olabilir ve bir ya da birden ¢ok gorevi kapsayabilir. Grup ¢aligmalarinda
biitlin grup iiyelerinin birlikte gerceklestirecegi gorevler olacagi gibi ayr1 ayr1 gerceklestirilmesi
gereken bilesenler de bulunabilir. Bu noktadaki temel gereklilik; 6grenme gorevlerinin ders
disinda olusturacag: is yiikiiniin dikkatli bigcimde yonetilmesi ve ders ve program is yiki
hesabinda dikkate alinmasidir. Ogrencilere sunulacak etkinlik yapraklari, gdrevin nasil
gergeklestirilecegini ve beklenen iirliniin niteligini acik bigimde ortaya koymali, ayrica bu gorev
icin ayrilmasi gereken zamani gercek¢i bicimde tammlamalidir. Ogrencilerin zamanlarmi
yonetebilmeleri i¢in bu detay son derece dnemlidir. Dijital egitim kaynaklari, etkilesimli egitim
araclari, videolar vb. materyaller 6grenciler ile aktif etkilesimi saglamas1 amaciyla kullanilir.
Ogrencinin mesleki bilgi ve becerisini gelistirmek amaciyla, alana 6zgii uygulama materyalleri
(duyu, motor, bilissel); 6l¢me, degerlendirme ve miidahale amaciyla kullanilir.

Ol¢cme ve Degerlendirme Yaklasimi

Ergoterapi alami yenilik¢i ¢ekirdek egitim programmda Ongériilen Olgme ve
degerlendirme yaklasimi performansa dayal1 bigimlendirici bir yaklasimdir. Ogrencilerin birey
ve grup performanslar1 donem boyunca rubrikler, kontrol listeleri, portfolyo dosyalari, akran ve
0z degerlendirme formlar1 gibi araglarla degerlendirilmelidir. Tiim bu araglar donem basinda
ogrencilere agik bigimde sunulmalidir.

(Not: Ogrenci merkezli ve iiriin gelistirmeye dayali bir dgretim yaklasimi tercih
edildiginde, Olgme degerlendirme siirecinin {iriin gelistirme siireci boyunca &grenci
performansini dikkate alacak bicimde siirdiiriilmesi ve gelisimsel bir katki saglayabilmesidir.
Bu tiir degerlendirme bi¢imlendirici degerlendirme olarak nitelenebilir).

Ogrenme Kaynaklan

Ergoterapi alani yenilik¢i ¢ekirdek egitim programinda 6ngériilen 6grenme kaynaklari 6z-
yonlendirmeli, bir baska ifadeyle Ogrencilerin kendi kendine Ogrenmesini kolaylastiracak
bicimde gelistirilmis kaynaklardir. Bu kaynaklarin karakteristik 6zellikleri sunlardir:

e Kaynak 68renciyi 0grenecegi konuya hazirlamalidir.

e Kazandirmay1 hedefledigi kazanimlar1 a¢ik bi¢gimde ortaya koymalidir.

e Ogrenciyi 6grenmeye baglayabilmeli, ilgi ve motivasyonunu canli tutmalidir.
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e Ogrencinin 0grenme diizeyini degerlendirmesine olanak verecek bir 6z-degerlendirme
modiilii barindirmalidir.

Kaynaklar giiniimiiz 6grencisinin 6grenme aligkanliklar1 dogrultusunda daha az metin
icerik, daha ¢ok gorsel, isitsel ve video igerik bakisiyla dijital olarak gelistirilmeli ve ¢evrimigi
ortamda farkli bilisim cihazlar1 iizerinden erisilebilir olmahdir. Kaynaklar miimkiin oldugu
kadar alternatifli olmali, 68rencilerin bir konuyu 6grenebilecegi en az iki ve miimkiinse farkli
tiirde kaynak bulunmalidir.

(Not: Yontem smif i¢i zamanlarda Ogrenci etkinliklerine yer verecek bigime
donistiiriildiiglinde, 6grenme kaynaklar1 ikincil ya da basvuru kaynaklar1 olmaktan ¢ikarak,
dogrudan birincil, yani Ogrencinin konuyu anlamak i¢in mutlaka yararlanmasi gereken
bilesenler haline gelir. Bu noktada kaynagin 6grencinin kendi kendine 6grenme siirecini
desteleyebilmesi temel bir gerekliliktir.)

Ogrenme Topluluklar

Ergoterapi alan1 yenilik¢i ¢ekirdek egitim programinda dngdriilen 6grenme topluluklari
cevrimigi/yiiz yiize bir araya gelebilen arastirma (community of inquiry) ve uygulama
(community of practice) topluluklaridir. Bir arastirma toplulugu, 6grencilerin ¢esitli sorun
durumlara c¢oziimler iiretmek {izere bir araya geldigi arastrma sonuglar1 ve karsilikli
diisiincelerini paylastigi, ogretim elemanlarmin ve zaman zaman da dis uzmanlarin dahil
olabildigi cogunlukla es zamansiz olmakta birlikte zaman zaman es zamanli etkinliklere de yer
verilebilen bir 6grenme toplulugudur. Gerek 6gretim yonteminin desteklenmesi gerekse beceri
katmaninda ortaya ¢ikan iletisim, bilgi ve list diizey diisiinme becerilerinin gelisimi agisindan
bu topluluk son derece 6nemlidir. Uygulama toplulugu ise 6grencilerin, 6gretim iiyelerinin ve
sektorde gorev alan Ergoterapistlerin bir araya geldigi ve daha ¢ok giincel mesleki sorunlarin
tartisildigi ve ¢oziimlerin paylasildigr bir 6grenme toplulugudur. Bu topluluk araciligiyla
ogrenciler ger¢ek meslek baglamlariyla canli ve giincel baglantilar kurabilecektir. Ergoterapi
programinin yenilik¢i dogasini koruyabilmesi agisindan da bu topluluk son derece 6nemlidir.

OGRENME ALANI AGIRLIKLARI

Ergoterapi egitim programini tamamlayan bir Ergoterapistin toplumsal katilimi
destekleyici/artirict miidahalelerinde gerceklestirmesi gereken asgari performans, programin
ogrenme diizeyini belirtir. Ergoterapi lisans egitim programi ulusal 6zel yeterlilikleri dahilinde
egitimin igeriginin (teorik ve uygulamali) belirlenmesi ve diizenlenmesi; 6grenme ¢iktilar1 ve
yeterliliklere gore yapilmalidir. Ergoterapi lisans egitim programimin hazirlanmasinda
ogrenciye Ergoterapistin kullanacagi bilgi, beceri ve tutumlarmn kazandirilmasi gerekir.
Ergoterapi lisans egitiminin bes ana bileseni kapsayacak sekilde belirlenmesi ve entegre bir
sekilde diizenlenmesi 6nemlidir. Bilesenler sunlardir:

1. Ergoterapi bilimi ile ilgili teori ve modellere yonelik egitim igerigi

2. Ergoterapistlik i¢in gerekli mesleki uygulamalara ve becerilere yonelik egitim icerigi

3. Ergoterapi alanmi ile iliskili temel tip bilimleri, davranis bilimleri, sosyal ve beseri

bilimler ve bu bilimlerin igerikleri (Anatomi, Fizyoloji, Sosyoloji, Psikoloji, Iletisim vb)

4. Profesyonel kimlik, davranis ve etik degerlere yonelik egitim igerigi

5. Arastirma becerileri ve kanita dayali uygulamalara yonelik egitim icerigi

Her donem basinda doneme ait ders giincellemeleri gozden gegirilerek, dersin amaci, dersin

ogrenme ¢iktilar1, haftalik ders igerikleri, kullanilacak kaynaklar, dersin islenis bi¢imi ile 6lgme
ve degerlendirme yontemleri 6grencilere duyurulur. Ergoterapi egitim programlarinda egitim
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stiresi i¢inde, ilgili performans i¢in belirlenen diizeydeki kazanim her bir &grenci igin
gerceklestirilmeye calisilir. Ogrenciye kazandirilacak dgrenme diizeyi siniflandirmasi asagida
gosterilmistir (Tablo 3).

Tablo 3: Ogrenciye Kazandirilacak Ogrenme Diizeyi Siniflandirmasi

Seviye 1: Ergoterapi alani ile ilgili temel tip, saglik ve mesleki bilgileri kuramsal diizeyde bilir.

Seviye 2: Ergoterapi ihtiyacini tanimlamaya yonelik kisi merkezli degerlendirme ve
uygulamalarinin nasil yapildigini bilir ve temel 6lgme ve degerlendirmeleri yapar.

Seviye 3: Ergoterapi miidahalelerini kaynaklar/kilavuzlar/yonergeler yardimi ile belirtilen
islem basamaklarina uygun olarak uygular.

Seviye 4: Ergoterapi miidahalelerini yardim almadan yapar. Karmasik durumlarda
kaynaklar/kilavuzlar/yonergeler yardimi ile yapar. Ekip i¢inde diger profesyonellerle durumu
tartigabilir, durumu degerlendirip analiz edip fikrini beyan edebilir.

Ergoterapi alani igin yukaridaki 6grenme diizeyleri temel alinarak, ongériilen 6grenme alani
agirliklar1 Tablo 4’te gosterilmektedir.

Tablo 4: Ergoterapi Alan1 Ogrenme Alan1 Agirliklari

Ergoterapi Alam1 Ogrenme Alan Agirhklar
Ergoterapi ve bagli saglik bilimleri disiplinleri %70

Bilgi cag1 yetkinlik; entelektiiel, sanatsal, sportif yetkinlik; 6znel iyi %030
olus; toplumsal sorumluluk; farkindalik ve hassasiyet alanlar1
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Programda Ergoterapi ve bagli saglik bilimleri alanlar1 toplam AKTS agirlhiginin %70’ini
olusturmalidir. 21.yiizy1l becerilerinin ¢cogu baglamsal yani alanla iliskili oldugundan, yenilik¢i
Ogretim yontem ve yaklasimlari bu alan icerisine ve uygulama derslerine mutlaka
uyumlandirilmalidir. Bu alan igerisinde probleme dayali 6grenme yaklagimlarmin kullanilmasi
icin baslangi¢ diizeyinde Onerilen oran, her donem en az bir derstir.

Programin AKTS agirhigmm %30’u bilgi ¢ag1 yetkinlikleri, entelektiiel, sanatsal, sportif
yetkinlikler, 6znel iyi olus, toplumsal sorumluluklar, farkindalik ve hassasiyetler alanlardan
olusturulmalidir. Bu alan icerisinde miimkiin oldugu kadar yukarida ifade edilen yenilik¢i
yontem bilesenlerinden yararlanilmalidir. Bu alan i¢cin de probleme dayali 6grenme
yaklagimlarmin kullanilmasi i¢in baglangic diizeyinde onerilen oran her donem en az bir ders
bicimindedir. Bu alanda ayrica g¢evrimi¢i 6grenme topluluklar1 ve Ogrencilerin buradaki
ogrenme faaliyetlerine aymrmalar1 gereken zaman gozetilmelidir. Bilgi ¢agi yetkinlikleri ve
toplumsal sorumluluk alanlar1 yine Ergoterapi alani ya da saglik bilimlerinin diger alanlariyla
iliskilendirilebilir. Ancak bu iki alt alanin AKTS agirligi programim %10’unu gegmemelidir.

Saha Cahsmasi Egitimi
Ergoterapi miifredatinda Saha Caligmas1 Egitimi 3 seviyelidir.

Seviye 1

Seviye 1 saha calismasmin amaci, dgrencilerin saha deneyimi kazanmasini ve bireylerin
ihtiyaglarini anlamasini saglamak ve farkli mesleki uygulama alanlarinda, derslerde kazanilan
teorik ve pratik bilgileri, mesleki uygulama sirasinda pekistirmek ve supervizoriini
gozlemleyerek ve Ergoterapiye ait degerlendirme ve miidahale yOntemlerini uygulama
konusunda 6grenciye gerekli bilgi, beceri ve tutumu kazandirmaktir. Bu amagla 4. donemi
tamamlayan o6grenciler mesleki uygulama dersi kapsaminda 1., 2. ve 3. basamak saglik
kuruluslarinda Ergoterapist, Ergoterapi alaninda yiiksek lisans ve doktora yapan saglik
profesyonelleri ve 68retim elemanlari tarafindan gozlemlenerek 160 saat (en az 6 AKTS) klinik
egitime katilirlar. Mesleki uygulamasini tamamlayan 6grenci planlanan degerlendirme ve
miidahale yaklasimlarmi goézlemler, temel diizeydeki Ergoterapi miidahale yaklasimlarmi
gozlem altinda uygular, Ergoterapi uygulamalar1 hakkinda bilgi ve beceri kazanr,
interdisipliner iletisim ve ¢alisma becerisi kazanir.

Seviye 2

Saha ¢alismasi1 seviye 2'de oOgrenciler profesyonel becerilerini, tutum-tavirlarini, problem
¢ozme, miidahale planlama ve raporlama becerilerini ve 6nceki saha ¢alismasi deneyimlerini
gelistirebilirler. Bu seviyedeki saha ¢alismasmin amaci; farkli mesleki uygulama alanlarinda,
derslerde kazanilan teorik ve pratik bilgileri mesleki uygulama sirasinda pekistirme, okupasyon
(aktivite-rol) performans alanlarinda modeller, referans cergeveleri ve biitiin miidahale
yontemlerini uygulama, klinik akil yiiriitme, yansitict uygulamalari tesvik etme, meslegi ile
ilgili etik prensipleri uygulama, degerlerini ve inanglarmi saygiyla ve profesyonellik i¢inde
iletisim becerilerini gelistirme konusunda Ogrenciye gerekli bilgi, beceri ve tutumu
kazandirmaktir. Ogrenciler 6. yariyil sonunda 6grendigi bilgileri 1., 2. ve 3. basamak saglik
kuruluglarinda Ergoterapist, Ergoterapi alaninda yiiksek lisans ve doktora yapan saglik
profesyonelleri ve 6gretim elemanlarindan olusan siipervizorler tarafindan gézlemlenerek 160
saat (en az 6 AKTS) boyunca Ergoterapi degerlendirme ve miidahalelerini uygularlar.

2. Seviye saha ¢aligmasini basar1 ile tamamlayan 6grenci degerlendirme yaklagimlarini tanimlar
ve uygular, kisi merkezli Ergoterapi teori ve modeline karar verir, miidahale yapar, problem
¢ozme becerisini kullanir, yagsam boyu 6grenme deneyimi edinir.
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Seviye 3

Bu seviyede saha calismasinin amaci, mesleki becerileri, tutumlari, davraniglari,
mesleki muhakeme ve problem ¢dzme becerilerini gelistirmek; miidahale planlamak; mesleki
aktivitelerin icinde bulunmak ve mesleki uygulamalara hazirlanmaktir. Ogrenciler; kisinin
okupasyonel potansiyelini, firsatlarini, engelleyicilerini ve ¢evreyi degerlendirirler. Olaya 6zel
olan kisi-cevre-okupasyonun ozellikleri ve etkilesimleri tespit ederler. Degerlendirmelert,
kullanilan miidahaleleri belgelendirir ve giincel sekilde kayit tutmayi tamamlar. Ayrica,
aragtirma literatiiriinden kanitlar1 ve/veya miidahaleyi dogrulamak i¢in ge¢mis uygulamalarin
degerlendirme ¢iktilarin1 gézden gecirir ve analiz eder. Bu seviyede saha ¢alismasi 6grenilen
degerlendirme ve tedavi stratejilerinin Ergoterapinin farkli alanlarinda uygulamasini yapmaya
firsat saglar.

Bu seviyedeki saha caligsmasini basar1 ile tamamlayan 6grenci 6grendigi bilgileri sentez
eder ve uygular, Ergoterapi teori ve modellerini analiz eder, seger ve uygular- Ergoterapi
miidahalelerinde mesleki ve etik muhakemeyi kullanir, Ergoterapi miidahale ydntemini
kisiler/toplumla yakin is birligi i¢inde uyarlar ve kisi merkezli miidahale programi uygular,
edindigi bilgileri, mesleki uygulama yaptig1 uygulama yerine uyarlar, interdisipliner ¢aligma
becerisi kazanir. Rolleri ve katilimi saglamada hizmet alanlar, bakim verenler, takim tiyeleri ve
diger menfaat sahipleri ile is birligi yapma becerisini kazanir, bir Ergoterapist aday1 olarak
kendini yonetme, elestirme ve sinirlarini1 bilme becerisini kazanir, kayit tutma ve raporlama
becerisini kazanir, yasam boyu 68renmeyi siirdiiriir.

Ogrenciler 1., 2. ve 3. basamak saglik kuruluslarinda Ergoterapist, Ergoterapi alaninda
yiiksek lisans ve doktora yapan saglik profesyonelleri ve Ogretim elemanlar: tarafindan
gbzlemlenerek iki donemde toplam en az 750 saat (en az 30 AKTS) mesleki uygulama
egitimine katilirlar.

Stipervizorlerin Ergoterapi bilim dalinda en az yiiksek lisans derecesine sahip uzmanlar veya
Ergoterapi alaninda ¢alisan en az 2 yillik is deneyimine sahip Ergoterapistler olmalar1 gerekir.

Saha Cahsmasi1 Egitim Yontemleri

Mesleki uygulama kapsaminda vaka analizi, rapor hazirlama ve/veya sunma, anlatim;
mentorliik, gostererek yaptirma; problem ¢ézme, soru-cevap, interaktif tartisma ve takim/grup
calismas1 yontemlerinden yararlanilarak; 6grencilerin bilgi, beceri ve tutumlar1 gelistirilmeye
caligilir.

Saha Cahsmasi Degerlendirme Yontemleri

Her seviye saha ¢aligmasi kendi seviyesine 6zel olarak gelistirilmis genel mesleki uygulama
degerlendirme formu (mesleki uygulamaya katilim, kayit tutma, goriiniis, sorumluluk, saygi,
iletisim, caba, dikkat vb.), vaka calismasi ve analizleri, s6zlii/yazili sinavlar ve ¢alisma raporlar1
ile degerlendirilir.

Saha Cahsmasi Durumlar Listesi
Ergoterapi egitim programinda kurumsal (hastane, merkez, 6zel klinik vb ) ve/veya toplum
temelli yaklasimlarin gergeklestirilecegi ortamlarda (okul, isyeri, yerlesim merkezi vb)
karsilasilabilecek giinlik yasamda bagimsizligi ve toplumsal katilimi etkileyen her tiirli
yaralanma ve hastalik ile engellilik, yashlik, alkol/madde bagimliligi, evsizlik, miiltecilik,
mahkumluk gibi dezavantajli olma durumlarina miidahale etme becerisi kazandirilir.
Ergoterapi egitim programlary, hizmetlerinin sunuldugu kurum ve kuruluslara yapilan
miiracaatlarda karsilasilan;

e Akut ve siiregen klinik durumlarda,

e Siddet, ihmal ve istismar, 6grenme giicliigii gibi adli ve/ veya psikososyal durumlarda,
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Biiylime ve gelisme, saglikli fiziksel ve ruhsal yasam ve okupasyon dengesini etkileyen
saghk durumlarinda,

Okul, isyeri, yerlesim merkezi gibi bireylerin katilimini sinirlayan gevresel (fiziksel
cevre, sosyo-kiiltiirel ¢cevre) durumlar; salgin, afet, go¢ gibi toplumsal yasami etkileyen
bolgesel ve kiiresel durumlarda,

Yasam kalitesi, saglik, iyi olmay1 etkileyen ve koruyucu yaklasimlar gerektiren
toplumsal saghk durumlarinda Ergoterapi miidahale programi planlama ve
uygulamay1 igerir.

Kisi-Cevre-Okupasyon liskisini Etkileyen Durumlarin Ozellikleri

1.
2.

No ok w

8.

Gegici veya kalict fonksiyonel yetersizlige ve/veya engellilige yol agmasi,

Aktivite limitasyonu yaratmasi/ bireylerin aktiviteye ve gorevlere katilimini
engellemesi,

Birey, aile ve toplumun 1yilik hali ve yasam kalitesini etkilemesi,

Birey, toplum saglig1 ve/veya kiiresel saglik iizerinde ciddi sonuglar1 /etkileri olmasi,
Hareket kalitesini ve bagimsiz yasam becerilerini etkilemesi,

Bireylerin rol performansinda diisiis yaratmasi veya performansi engellemesi,

Kisisel bakim, iiretkenlik ve serbest zaman performans alanlarima katilimin
engellenmesi,

Toplumsal katilimda smirlama yaratmasidir.

Cevresel/Kiiresel Durumlar

NG~ wWNE

9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Cevre ve saglik etkilesmesi

Calisma organizasyonu yetersizligi

Ekipman, arag-gere¢ kullanim yetersizligi

Gog ile ilgili sorunlar (miilteci sorunlar1 vb.)

Is saglig1 ve is giivenligi (Is kazalari, meslek hastaliklarmin yonetimi)
Kentlesme ile ilgili sorunlar

Kiiresellesme

Olagan dis1 durumlarda saglik hizmetleri (Deprem, sel, salgin, niikleer, biyolojik ve
kimyasal yaralanmalar gibi)

Saglik sistemleri ve ekonomisi

Saglikta ayrimcilik ve esitsizlik ile ilgili sorunlar

Toplumsal yasam alanlarini esit kullanilamama sorunlar1

Tiitiin, alkol ve madde kullanimi bozuklugu

Yoksulluk ve igsizlikle ilgili sorunlar

Sosyal izolasyon

Stigma

Aktivite/rol performansinda adaletsizlik/yabancilasma/mahrumiyet
Evrensel tasarim ve ulasilabilirlik

ERGOTERAPI ALANI ORTAM VE OGRETICI YETKINLIKLERI

Ergoterapi alan1 igin ongdriilen temel ortam ve dgretici yetkinlikleri agsagida listelenmistir.

Temel Ortam Yetkinlikleri

Teorik ve uygulama derslerinde bireysel calismalara ve grup calismalarina olanak
taniyan probleme dayali 6grenme siniflari
Temel Egitim Laboratuvari
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e Giinlik Yasam Aktiviteleri Laboratuvari (Temel GYA egitimi, bagimsizlik becerileri,
yardimc1 arag gereg vb)

e Ergoterapi Temel Beceri Laboratuvar: (alana 6zgii temel 6lcme ve degerlendirme
uygulamalari, miizik, resim, sanat gibi ugrasi becerileri vb)

e Duyu Biitiinliigii ve Kognitif Egitim Laboratuvar1 (Pediatrik, erigkin ve geriatrik
bireylere yonelik duyu biitiinligli ve kognitif degerlendirme-miidahale egitimi vb)

e (Calisma Kapasitesi Degerlendirme ve Egitim Laboratuvari (Mesleki rehabilitasyon,
ergonomi, koruyucu programlar vb)

e Ucretsiz internet baglant1 ortamlari

e Ogrenci-ogrenci, dgrenci-dgretim iiyesi, dgrenci-materyal etkilesimine izin veren
ortamlar

e (Gorintiilii ve sesli iletisimin saglikl1 yiirliyebilecegi es zamanli ders araclari

e Ogrencinin kendi basina &grenebilecegi (6z yonlendirmeli) coklu ve alternatifli
cevrimici kaynaklar

e Karbon ayak izine duyarlilik

Temel Ogretici Yetkinlikleri
Ergoterapi boliimlerinin biinyesinde egitim veren dgretim elemanlar1 Ergoterapi bilim
alaninda lisans ve/veya lisansiistii egitim almis olmali ve Ergoterapi alaninda
arastirma/gelistirme calismalari i¢cinde yer almalidir. Ergoterapi alan1 6gretim elemanlar1 ayrica
asagidaki temel 0gretici yetkinliklerine de sahip olmalidir:
Ogrenci merkezli §grenme prensiplerini uygular.
Probleme dayali 6grenme yontemini kullanir.
Performansa dayali degerlendirme yapar.
Cevrimici 6grenme/Uzaktan egitim teknik ve yontemlerini kullanir.
Etkilesimli ¢oklu ortam igerigi gelistirir.
Etik prensiplere baghdir.
Yasam boyu 6grenme prensipleri ile Ergoterapi bilgisini giincel tutar.
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EKLER

EK 1. YENILIKCI BECERILERE ILISKIN ANAHTAR KAZANIMLAR

Is Birligi

Farkli uzmanlik alanlarindan olusan takim i¢inde, bir takim tiyesi olarak alaninin yetki
ve sorumluluklarinin bilincinde ve uyum igerisinde ¢alisir.

Kisinin ve topluluklarm aktivite performans katilim ihtiyaclarint belirleyerek, ilgili
uzmanlik alanlari ile bir takim olusturur ve yonetir.

Proje ve strateji yonetim siire¢lerinin farkindadir.

Alan sorunlarmna disiplinler aras1 projelerle cok boyutlu ¢6ziim {iretir.

Kisi, grup ve topluluklardaki katilim kisitliliklarmi, aktivite-rol-performans bilesenleri
cercevesinde, farkl etken ve etkileri bir arada gozeterek ¢cok boyutlu inceler.

Birey merkezli ve okupasyon (aktivite-rol) temelli ¢oziimleri danisanlar ve bakim
verenler ile ortak bir karar verme siireci ile planlar.

Toplum temelli uygulamalar gelistirerek kapasite kisitliligi olan bireylerin performans
alanlarmdaki beceri ve yeterliliklerini gelistirir.

Sagligim korunmasi ve gelistirilmesi siirecinde diger profesyoneller ile is birligi kurar.
Birlesmis Milletler tarafindan belirlenen Kiiresellesme ve Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedeflerine ulasilmasinda diger disiplinler ile birlikte ¢alisir.

Yaraticihk

Alan1 ile toplumun her kesimindeki yasam olaylar1 arasinda kisi-cevre-
okupasyon(aktivite-rol) iliskisi iginde baglantilar kurar.

Alanut ile ilgili durumlarda yaratici diistinme yollarini kisi-¢evre ve aktivite baglaminda
(biitiinciil bakma, etrafli diisiinme, analoji gelistirme gibi) kullanir.

Katilim kapasitesini artirmak ve aktivite-rol performansini gelistirmek i¢in yaratici
cOzlimler i¢in is birligi siiregleri gelistirir.

Katilima yonelik yeni/farkli bakis acilar1 olusturur, yaratici fikirlerle somut ve yararl
yontemler kullanir.

Problem Cozme

Alantyla ilgili olarak giinliilk yasamin tiim alanlarma (kisisel yonetim, iiretkenlik ve
sosyal beceriler) katilimi etkileyen farkli durumlarda ortaya ¢ikan karmasik problemleri
kisi, ¢evre ve okupasyon (aktivite-rol) iliskisi iginde birey merkezli bakis agisiyla
belirler.

Katilim kisithiligini ortaya ¢ikaran ve bagimsiz yasam becerilerini etkileyen neden ve
stirecleri (etkileri) muhakeme eder.

Problemin ¢6ziimiine yonelik olarak kanita dayali ve maliyet-etkin ¢6zlim stratejileri
gelistirir.

Bu strateji/yontemlerin (hipotezlerin) uygunluk derecesine karar verir ve buna gore
swralar.

Strateji/yontemleri (hipotezleri) alana 6zgii referans ¢ergevelerine gore uygular.
Strateji/yontemleri (hipotezleri) belirledigi alana 6zgii gostergeler lizerinden izler.

Elde edilen sonuclar, uygulama basarisi, ortam, uygulayici 6zellikleri gibi degiskenleri
dikkate alarak derinlemesine akil yiiriitme siirecleri yiiriitiir ve strateji/yontemini
tyilestirir.

Gelistirilen kanit temelli ¢oziim stratejilerinin yayginlagsmasi ve kiiltiirel mesleki
referans gergevelerinin gelisimine katki saglar.
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Tletisim

Cevrimigi ve yiiz yiize ortamlarda etkili iletisim yollarini bilir.

Toplumun farkl sosyokiiltiirel alt yapiya sahip kesimlerini tanir ve bu kesimlerle etkin
iletisim kurar.

Etkili iletisim siire¢lerini diizenler.

Kendini en dogru sekilde ve etkili bicimde ifade eder.

Mubhatabini etkin bir sekilde dinler.

Tartisma (miizakere) ilke ve yontemlerini uygular.

Iletisimde diiriist, giivenilir ve istikrarli tutumlara sahiptir.

Bilimsel goriisme yontemlerini kullanir.

Bilgi, Medya ve Teknoloji Okuryazarhgi

Meslegi ile ilgili bilgi ihtiyacini fark eder ve bilgiyi bulur.

Bilgiyi etkin sekilde kullanir ve gesitli bigimlerde iletir.

Giincel 1iletisim teknolojilerini meslegi ile ilgili uygulamalarda (telerehabilitasyon,
telesaglik, telerehberlik vb.) etkin bigimde kullanir.

Bilgi kaynaklar1 icerisinden amaca uygun, giincel ve giivenilir olanlar1 secer.
Cevrimigi bilgiye erisim yolarmi ve bunlarm dogruluk ve giivenirlik diizeylerini bilir.
Kisisel verilerin korunmasina dikkat eder.

Ulastig1 bilgiyi elestirel bakisla degerlendirir ve sentezler.

Nitelikli 6zgiin bilgiyi kisiye 6zel olarak tiretir.

Urettigi bilgiyi ilgili paydaslariyla etkili bicimde paylasr.

Alaniyla ilgili sosyal medya araglarimi izler; amaca uygun, yararli ve etkin bicimde
kullanir.

Etki giicii yliksek sosyal medya paylasimlariin temel 6zelliklerini bilir ve sosyal medya
kullaniminda etik kurallarin farkindadir.

Cevrimici 6grenme/uzaktan egitim ortamlarmi kullanir.

Bilgiye erisim, kullanma, iiretme ve yaymaya yonelik etik ve yasal hak ve
sorumluluklar1 bilir.

Dijital cihazlari, uygulamalari ve hizmetleri benimseme, uyarlama ve kullanma yoluyla
bilgi ve iletisim teknolojisi okuryazarligi becerilerini ortaya koyar. Bu becerileri
Ergoterapi alani ile ilgili igerikleri elestirel, yaratici ve etik olarak kullanmak, {iretmek
ve iletmek i¢in bilgi ve iletisim teknolojilerini 6grenerek ve secerek gelistirir.
Ergoterapinin bilgiye ulasma becerilerini gelistirme vizyonuyla, hizmet verdigi kisilerin
ve toplumun saglik okuryazarligmin gelistirilmesine katki sunar.

Meslegi ile ilgili dogru ve giincel bilgilere ulasir; bu bilgileri meslektaslari, diger
profesyoneller ve toplumla paylasarak bilginin aktarimini saglar.

Profesyonellik

Mesleki yiikiimliiliikklerin dogru bi¢imde yerine getirilmesi ve meslegin itibarinin
korunmasinda kendini sorumlu hisseder.

Meslegine iliskin yasal diizenlemeleri, mevzuati ve etik ilkeleri bilir ve uygular.
Meslek etiginin dnemine inanir; bu konuda diger meslektaslarina da rol model olur.
Mesleki faaliyetlerini siirekli bir 6z-degerlendirme mantig igerisinde siirdiiriir.
Mesleki siireglerine iliskin olarak akranlarm ve diger paydaslarin geri bildirimlerine
aciktir; kendisi de akran ve dis degerlendirme siireclerinde gorev alir.
Degerlendirmelerde ortaya cikan Onerileri gozden gecirir, analiz eder ve gelisimine
fayda saglayacak bicimde onlardan yararlanir.
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Alanma iligkin meslek orgiitlerini, diger sivil toplum kuruluslarini, kamu kurum ve
kuruluslarini, enstitiileri tanir; bunlarin blinyesinde gorev alir.

Yasam boyu 6grenme ¢ercevesinde alaniyla ilgili giincel gelismeleri izler, uyum saglar
ve yayginlastirilmasina destek verir.

Yasam boyu O6grenme prensiplerine uygun sekilde mesleki gelisiminin oneminin
farkindadir ve mesleki yetkinligini bu ¢ercevede gelistirerek siirdiiriir.

Alan yetkinlikleri izerinden topluma katki saglama gereginin farkindadir.

Topluma katma deger saglayacak faaliyetleri, alanina uygun sekilde, 6zgiin fikirler
iireterek destekler.

Alaninda yapilan ¢aligmalarin insanhiga katki saglayacagina dair olumlu tutumlara
sahiptir.

Yasadig1 cevreyi ve diinyayr koruma ve katki saglamaya yonelik farkindaliklari
gelismistir.

Calist1g1 kurum ve mesleginin gelisiminde PUKO (Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al)
dongiisii cercevesinde kaliteyi artirmaya yonelik stratejiler gelistirir.

Calistig1 kurumun ve alani ile ilgili ulusal/uluslararasi kuruluslarin stratejik planlar ile
uyumlu hedefler koyar ve bu hedeflerin gerceklesmesi dogrultusunda calisir.

Esneklik ve Uyum

Alan ekosistemini belirleyici etkileri olan bilesenleri ile (alani, diger saglk alanlart,
ilgili sosyal ¢evreler, teknoloji vb.) tanir.

Alandaki degisimi bu bilesenleri gozeterek, cesitli kaynaklar1 kullanarak ve sosyal
cevreleri de gozeterek etkin bi¢cimde izler.

Alandaki degisimlere iligkin 6ngorii gelistirir.

Meslegini gerceklestirirken etki edebilecek dis faktorlerin (fiziksel ¢evre, kurumsal
cevre, toplumsal karar mekanizmalari, sosyal belirtegler vb.) farkinda olur. En erken
zamanda optimal durumu olusturmak i¢in ¢caba gosterir.

Habilitasyon ve rehabilitasyon yollarmi kisi-gevre-okupasyon iliskisi i¢inde birey
merkezli olarak inceler.

Bireye ve duruma 6zgii miidahale yontemleri uygulama ve sonuglarini degerlendirmede
Ergoterapi referans ¢ergevelerini kullanir.

Yeni karsilastigi durum ve ortamlarda meslegini icra etmeye iliskin strateji ve
yaklasimlari bilir.

Alanm dogas1 geregi karmasik ve Onceliklerin degistigi ortamlarda stres ve catisma
yonetimi ile etkin bicimde calisir.

Yenilikcilik

Giinliik kisisel yOonetim, sosyal beceri ve iiretkenlik (oyun, is, okul) yasaminda
yeniliklere uyum saglamanm 6nemine inanir.

Bireysel farkliliklar1 gdzeterek, yeni ve farkl fikirlere agiktir.

Farkli alanlardaki yenilikleri alanina transfer eder.

Toplumun sosyokiiltiirel 6zelliklerine gore farkli ¢evreleri analiz eder; firsat ve
tehditleri belirler.

Proje gelistirme ve bagvuru siire¢lerinin farkindadir.

Alanu ile ilgili isletme, yonetsel ve organizasyon siireclerinin farkindadir.

Alaniyla ilgili ve giincel gelismeler ile uyumlu, yaratict ve yenilik¢i fikirler
dogrultusunda girisimlerde bulunur.
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Liderlik ve Yonetim

Liderlik ettigi gruplar adina etkili karar alma, sorumluluk alma ve problem ¢dzme
becerilerini kullanir.

Vizyoner, firsat ve olanaklar1 goren, cesaretle konfor alaninin digina ¢ikabilen, ilham
veren, baskalarini giiclendiren bir lider olma yoniinde ugras verir.

Diiriist ve agik iletisim kurar ve etkili is birlikleri gelistirir.

Hastalarma (danisanlarina), c¢alistigi kuruma/organizasyona ve topluma fayda
saglayacak degisimler yaratmak icin harekete geger.

Kendileri ve liderlik ettikleri gruplar i¢in siirekli iyilesme ve iyilestirmeyi hedefler.

Oz Yonetim

Ergoterapinin her kosulda biitiinciil bakan bir meslek olmasini isaret eden ‘Ergoterapist
gibi diistin, Ergoterapist gibi yasa’ disiincesi ile kendi okupasyonel (aktivite-rol)
performansini ve okupasyonel dengesini analiz eder ve diizenler.

Zaman yonetimi stratejilerini etkin bicimde uygular.

Mesleki kariyerini dogru ve ulasilabilir hedefler dogrultusunda planlar, yonetir.
Mevcut kaynaklari etkin ve verimli bir bigcimde kullanir.

Oznel lyi Olus

Meslegini degerli bulur.

Farkl ilgi alanlarinin kendi, ¢alisma ortami ve ¢evrenin saglikli ve iyi olma hali i¢in
Onemine inanir.

Alan1 diginda ilgilenmekten mutlu oldugu sanat, spor ya da bilim dallar1 vardir.

Saglik ve iyi olusunu, mesleki bilgi beceri ve alan dis1 kisisel gelisimi sayesinde
destekler.

Is/iiretkenlik yasamu, giinliik yasam, kisisel gelisim ve serbest zamani arasmdaki
okupasyonel (aktivite-rol) dengesini korur.
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EK 2. ERGOTERAPi ALANI YETERLILIKLERI

Ergoterapi alani egitim programinin 6grenme diizeylerine gore alan yeterlilikleri asagida

siralanmaistir.
Seviye 1

1. Saglik, iyi olma ve Ergoterapi arasindaki iligkiyi anlar.

2. Biyolojik, tibbi, insana ait, psikolojik, sosyal, teknolojik ve Ergoterapi bilimine ait
bilgileri kuramsal diizeyde bilir.

3. Ergoterapi degerlendirmelerinde kullanilan modelleri kavrar.

4. Kisinin giinliik yasam, liretim, serbest zaman aktiviteleri ve gorevleriyle ilgili dogasini,
ihtiyaglarini, bunlarin aktivite performansina etkisini bilir.

5. Dezavantajli ve 6zel gereksinimli bireylerin topluma katilmalarini etkileyen faktorleri
kavrar.

6. Ergoterapi alaninda yas, cinsiyet, kiiltiirel faktorler gibi degiskenlere bagl olarak
belirlenen aktivite, rol ve gorev kavramlarini bilir.

7. Ergoterapi uygulamalarinda birey olarak gorev, hak ve sorumluluklari ile ilgili olarak
yasa yonetmelik ve Ergoterapi mesleginin etik kurallar1 bilir.

Seviye 2

1. Bireylerin toplumsal katilimlari ile ilgili olanaklarim ve kisitlanmig yonlerini belirler.

2. Engelli, yash ve diger dezavantajli bireylerin topluma katilmalarmi kolaylastirmak i¢in
rol, aktivite ve gorev performansi iliskisini degerlendirir.

3. Ergoterapinin saglik ve yasam kalitesini artirmadaki temel degerlendirme yontemlerini
uygular.

4. Ergoterapinin saglik ve iyilik halini artirmak ve korumadaki 6nleyici yaklagimlari ile
ilgili bilgiyi anlar.

5. Engelli ve dezavantajli bireylerde giinliik yasam aktivitelerindeki bagimsizlik diizeyini
artirmak i¢in Ergoterapiye 6zel 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygular.

6. Engelli, yash ve diger dezavantajli birey ve topluluklarm toplumsal katilimini etkileyen
cevresel kisithiliklar1 degerlendirir.

7. Engelli, yash ve diger dezavantajli bireylerin toplumsal katilimlarini kolaylagtirmak igin
yardimci ara¢ ve teknoloji kullanimu ile ilgili bilgiyi anlar.

8. Engelli, yash ve diger dezavantajli bireylerle dogru iletisim kurma becerilerini kazanir.

Seviye 3

1. Engelli birey ve ailelerin bagimsiz yasam becerilerini gelistirici danigsmanlik verme
prensiplerini bilir.

2. Aktivite analizi yapar.

3. Duyusal, psikososyal, motor ve bilissel semptomlar1 kavrar.

4. Farkli yaralanma ve hastaliklarda aktivite performansi, toplumsal katilim ve bagimsiz
yasami etkileyecek duyusal, duygusal, psikososyal, motor ve biligsel durum dlgilimlerini
yapar.

5. Engelli, yash ve diger dezavantajli bireylerin bagimsiz yasam becerileri ve toplumsal
katilimlarini kolaylastirmak i¢in yardimci arag ve teknoloji kullanimu ile ilgili ihtiyacini
belirler.

6. Engelli, yasl ve diger dezavantajli bireylerin toplumsal katilimlarini kolaylastirmak i¢in

yardimci araglar1 tasarlar.
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Seviye 4

1.

o~

Engelli, yashh ve diger dezavantajli bireylerin giinliik yasam aktivitelerini
kolaylastirmak, toplumsal katilimi artirmak i¢in mimar1 engelleri kaldirict fiziksel
uyarlamalar ve sosyal ¢cevreye yonelik Ergoterapi yaklagimlarini uygular.

Kisiler ve topluluklarin aktivite ve yasamsal rollerini yerine getirmek ve saglik
ihtiyaglarmi belirlemek amaciyla uygun teorileri ve modelleri secer, analiz ve sentez
ederek miidahaleyi planlar.

Kisiler ve topluluklarla yakin ig birligi kurarak Ergoterapi miidahalesini uygular;
ulasilabilir, adapte edilebilir ¢cevreleri olusturacak uygulamalar yapar.

Kisisel farkliliklari, kiiltiirel inanglari, 6rf ve adetleri ve bunlarin aktivite, rol ve katilima
etkilerini dikkate alarak uygulama yapar.

Ergoterapi uygulamalar1 ve/veya Ergoterapi bilimi ile iligkili konularda arastirma i¢in
ihtiyag belirler, iligkili arastirma sorularmi olusturur, aragtirmaya katilir.

Engelli, yash ve diger dezavantajhi bireylerin rolleri ve katilimini saglamada hizmet
alanlar, bakim verenler, takim tliyeleri ve diger paydaslar ile is birligi yapar.

Yasam boyu 6grenme davranisi kazanir.

Uyguladig1 miidahalede kendisine diisen sorumlulugu alir.

Ergoterapi hizmetlerini uygularken kalite gelistirme siirecine katilir.
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EK 3. ERGOTERAPi ALANI BECERILER LiSTESI

Ergoterapi lisans programi mezununa yeterli ve yetkin bilgi, beceri ve tutumlarin
kazandirilmas: i¢in gerekli olan kisi-gevre-aktivite ve saglik iligkisinin kazandirilmasi
programin goz oniinde tutulmasi gereken ana unsurudur.

Kisi-Cevre-Aktivite ve Saglik Iliskisinin Kazandirdmast

Ergoterapi bireyi bireye ait 6zellikler, aktivite ve yasadigi ¢cevre icerisinde ele alir. Bu siiregle
bireye ait 6zellikler, performans becerileri, performans paternleri, cevre ve iligkili baglamlarda,
kisi merkezli, biitiinciil ve kanit temelli yasam aktivitelerine tam katilimin bireyin sagligini
olumlu yonde etkileyecegi Ergoterapi paradigmasinin temelidir. Ergoterapi egitiminde; kisinin
fonksiyonel beceri ve ruh sagligina yansitilacak yaklasimlarin 6grenilmesi, ¢evre ve ilgili
baglamlarin degistirilmesi i¢in bilgi ve beceri kazanilmasi ve yasamm temeli olan giinliik
yasam, Uretim ve serbest zaman aktivitelerinde adaptasyonlar yapabilecek beceriler
kazandirilmasi esastir. Kisi-gevre, kigi-aktivite ve aktivite-gevre iliskisi kurabilmesi i¢in bilgi
edinmesi, yaratict beceriler kazanmasi, problem ¢6zmesi ve dezavantajli bireylere aktivite
katilimi yolu ile saghk ve 1iyilik kazandirilmasi igin egitim programinda Ogrenciye
kazandirilacak bilgi, beceri ve tutumlar belirlenir. Asagida Ergoterapi alan1 beceriler listesi
ogrenme diizeyi ile iligkilendirilerek verilmistir (Tablo 5).

Tablo 5: Ergoterapi Alan1 Becerileri ve Ogrenme Diizeyi Iliskisi

Beceriler Ogrenme
Diizeyi
Insanlarin aktivite dogalar1 ve aktivite performanslari olmak iizere 1

Ergoterapinin temelini olusturan teorik kavramlar1 tanimlar.

Multidisipliner bilgiyi ve bu bilgiyi kisiler ve toplumlar {izerinde 4
kullanmay1 iceren uygulama modellerini karsilastirir, degerlendirir ve
uygular.

Hastalig1 6nlemek ve iyiligi artirmak i¢in aktivite yontemlerini kullanmakla 3
birlikte saglik, iyi olma hali ve aktivite performansi arasindaki iliskiyi
aciklar.

Duyu-motor, kognitif ve psikososyal becerileri analiz etmek ve aktivite ile 3
iliskisini arastirir.

Degisen toplumun icerigine bagh olarak, aktivite ile ilgili aragtwrmalar 3
yapar ve teorileri inceler.

Miidahale stratejileri olusturmak i¢in kisileri elestirel gozle analiz eder, 4
miidahale eder ve tekrar degerlendirir.
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Saglik artirilmasi, onleme, re/habilitasyon ve tedavi i¢in aktivite ile iliskide
olmak i¢in kigilerle ve gruplarla is birligi yapar.

Kisilerin/topluluklarin aktivite ve saglik ihtiyaclarini karsilamak i¢in uygun
teorileri e uygulama modellerini secer, modifiye eder ve uygular.

Ergoterapi islemi siiresince etik ilkelere uyar.

Aktivitenin kullanimi1 ve aktivite analizi ve sentezi ile aktivitenin terapotik
potansiyelini ortaya ¢ikarir.

Kisiler/topluluklarla yakin iliski halinde Ergoterapi iglemini adapte eder ve
uygular.

Ulasilabilir ve adapte edilebilir ¢cevreler ve aktivite adaletini artirmak i¢in
calisir.

Toplumlarla is birligi kurar ve toplumun iiyeleri i¢in saghgi ve iyi olma
halini aktiviteye katilim aracilig1 ile artirir.

Toplulugun tanimlanmasi, ihtiyaclarin degerlendirilmesi, Olgiilebilir
hedeflerin tanimlanmasi, miidahalelerin dizayn1 ve Ol¢limlerin se¢imini
iceren, uygulama modelleri temelli toplum temelli miidahaleler planlar.

Aktivite sentezi araciligr ile bireysel miidahalenin uygulanmasi ve
planlanmasinda kisi ile birlikte calisir ve kisi-merkezli yaklagimlarin
prensiplerine gore ¢alisir.

Interdisipliner takimlarla ve ¢alisma gruplariyla basarili sekilde ¢alisir.

Bireysel farkliliklara, kiiltiirel inanglara, geleneklere ve bunlarin aktiviteye
ve katilima etkisine saygi duyar.

Hastaneler, 6zel klinikler, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri, evde
bakim servisleri, huzur evleri, isyerleri, erken miidahale programlari ve
okullar gibi farkli yerlerde c¢alisir. Bu sik is yerlerine ek olarak,
iiniversitelerde ve devlet kurumlarinda ¢aligir.
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EK 4. SAHA CALISMASI YAPILABILECEK ORNEK ALANLAR VE DURUMLAR
LISTESI

Anne ve ¢ocuk sagligi

Okupasyonel katilim ve denge agisindan; gebelik, dogum, lohusalik, yeni dogan,
cocukluk, ergenlik, yetiskinlik, menopoz/andropoz, yaslilik, terminal donemlerde
karsilasilabilecek performans kisitlilig1 durumlari

Bakim veren saglig1

Calisan saghigi

Seyahat sagligi

Ruh sagligi

Ureme saglig1 ve saglkli cinsel yasam

Saglik turizmi

Engelli bireyler

Kirilgan gruplar (siddet géren kadmlar, yashlar, miilteciler vb.)

Kronik hastaliklar

Hastaneler

Okullar

Huzurevleri

Bakim ve rehabilitasyon merkezleri

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezleri

Saglikli hayat/yasam merkezleri

Toplum ruh saghigi merkezleri

Isyeri ve endiistriyel alanlar

Diger toplu yasam alanlar1 (Sevgi evleri, siginma evleri, bagimlilikla miicadele
merkezleri, ceza ve 1slah evleri vb.)
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EK 5. OKUPASYON (AKTIiVITE-ROL) VE SAGLIK DENGESININ KURULMASI
ICIN YARARLANILABILECEK ORNEK YONTEMLER LISTESI

Toplumsal katilimi artrmaya yonelik stratejiler (toplum temelli rehabilitasyon, birey
merkezli yaklasimlar, siiriicii rehabilitasyonu, telesaglik vb)

Bagimsiz yagam becerileri

Duyu, motor, kognitif rehabilitasyon

Stres yonetimi

Saglig1 koruma, siirdiirme ve gelistirme stratejileri

Koruyucu yaklagimlar kapsaminda bel-boyun saghigini koruma, ergonomik yaklagim,
dogru hareket aliskanligi, vb. yontemler

Oz-yonetim becerilerine yonelik programlar

Okullarda Ergoterapi yaklasimlar1 (akademik ve sosyal beceri gelisimi, 6grenmenin
desteklenmesi, ergonomik diizenleme vb)

Yasam tarzi degisikligi/yasam kalitesi artirilmasi

Yardimci arag gereksiniminin degerlendirilmesi ve iliskili uygulamalari

Sanal gergeklik, artirilmis gergeklik vb. rehabilitatif teknoloji uygulamalar
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