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1. GENEL BILGILER

A. YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Yiksekogretim  kurumlannin - dgretimini  planlamak, diizenlemek, yonetmek,
denetlemek, yiiksekogretim kurumiarindaki egitim-o3retim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini
yonlendirmek bu kurumlarin Kanunda belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda kurulmasini,
gelistirilmesini ve universitelere tahsis edilen kaynaklarin etkili bir bigimde kullamlmasin
saglamak ve Ogretim elemanlarinin yetigtirilmesi i¢in planlama yapmak amaciyla Anayasanin
13linci maddesine gore kurulmug olan Yiksek6gretim Kurulunun gorevleri 2547 sayih
Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinde belirtilmistir. S6z konusu maddeye gore,

Yiiksekogretim Kurulunun gérevleri,

a) Yiksekogretim kurumlarimin bu Kanunda belirlenen amag, hedef ve ilkeler
dogrultusunda kurulmasi, geligtirilmesi, egitim - &gretim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi ve
yiiksekogretim alanlarimn ihtiyag duydugu ogretim elemanlarinm yurt iginde ve yurt diginda
yetistirilmesi i¢in kisa ve uzun vadeli planlar hazirlamak, tniversitelere tahsis edilen
kaynaklarin, bu plan ve programlar gergevesinde etkili bir bigimde kullanilmasi gozetim ve
denetim altinda bulundurmak,

b) Yiksekogretim kurumlari arasinda bu Kanunda belirlenen amag, ilke ve hedefler
dogrultusunda Dbirlestirici, butianlestirici, sirekli, ahenkli ve gelistirici isbirliii ve
koordinasyonu saglamak,

¢) Universite ¢alismalarinin en verimli diizeyde sirdiirilmesi icin bityiimenin sinirlarini
tespit etmek ve yaz Ogretimi, gece 6gretimi, ikili dFretim gibi tedbirler almak,

d) Devlet kalkinma planlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiksekogretim
planlamasi ¢ergevesi iginde;

(1) Milga: 2/7/2018 — KHK-703/135 md.)

(2) Bir universite i¢inde fakulte, enstitii ve yiksekokul agilmasina, birlegtirilmesi veya
kapatiimas: ile ilgili olarak dogrudan veya universitelerden gelecek dnerilere dayali kararlar
almak ve geregi i¢in Milli Egitim BakanliZina sunmak,

Yiksekogretim kurumlar iginde boliim, anabilim ve anasanat dallan ile uygulam@,,x%
aragtirma merkezi agilmasi, birlestirilmesi veya kapatilmasi, konservatuvar, mesjeka‘*
yiiksekokulu veya destek, hazirlik okul veya birimleri kurulmas: ile ilgili olarak d:ogrudan veya
universitelerden gelecek oneriler (izerine karar vermek, B Co
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Egitim - Ogretimin aksamas: sonucunu doguracak olaylar dolayisiyla dgrenime ara
verilmesine veya tekrar baglatilmasina iligkin olarak tniversitelerden gelecek onerilere gore
veya dogrudan karar verip uygulatmak,

(3) (Miilga: 2/7/2018 — KHK-703/135 md.)

(4) (Ek: 18/6/2017-7033/13 md.) Yiiksekégretim kurumlarnnin ihtisaslasmasina yonelik
¢alismalar yapmak ve bu konuda karar vermek.

e) Yiksekogretim kurumlarinda egitim-6gretim programlarinin asgari ders saatlerini ve
surelerini, 0grencilerin yatay ve dikey gecisleriyle ve yiiksekokul mezunlarinin bir iist diizeyde
ogrenim yapmalarina iliskin esaslani Universitelerarasi Kurulun da goriiglerini alarak tespit
etmek,

f) Universitelerin ihtiyaglarimi, egitim-dgretim programlarim, bilim daltarinin
niteliklerini, arastirma faaliyetlerini, uygulama alanlarini, bina, arag, gere¢ ve benzeri imkanlar
ve 6grenci sayilarim ve dider ilgili hususlar dikkate alarak; dniversitelerin profesor, dogent ve
doktor 6gretim tyesi kadrolartni dengeli bir oranda tespit etmek,

g) Her w1l Universitelerin verecekleri faaliyet raporlarimi inceleyerek deferlendirmek;
tistiin bagar1 gosterenlerle, yeterli gorilmeyenleri tespit etmek ve gerekli onlemleri almak,

h) Universitelerin her e@itim - ofretim programma kabul edecegi ogrenci sayisi
onerilerini inceleyerek kapasitelerini tespit etmek; insan giici planlamasi, kurumlarin
kapasiteleri ve 8grencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ortadgretimdeki yonlendirme
esaslann da dikkate alarak ofrencilerin segilmesi ve kabul edilmesi ile ilgili esaslari tespit
etmek,

1) Yiksekogretim kurumiarinda ve bu kurumlara girigte imkan ve firsat esitligi saglayacak
dnlemleri almak,

i) Her egitim-68retim programinda dgrencilerden alinacak harca ait ilgili yiksekogretim
kurumlarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak,

k) Yuksekogretim Ust kuruluslan ile iniversitelerce hazirlanan biitceleri tetkik ve
onayladiktan sonra Milli Egitim Bakanligina sunmak,

I) Rektorlerin disiplin iglemlerini kovugturmak ve karara baglamak, ogretim
elemanlarindan bu Kanunda ¢ngoriilen gorevleri yerine getirmekte yetersizligi gorilenler ile
bu Kanunla belirlenen yitksektgretimin amag, ana ilkeleri ve 6ngordigiu diizene aykin
harekette bulunanlari rektdriin onerisi iizerine veya dogrudan, normal usuliine gore,
yiksekdgretim kurumlan ile iligkilerini kesmek,

m) Cesitli bilim ve sanat alanlarinda bilimsel milli komiteler ve ¢alisma grupiar kurmak,

n) Gerektiginde yeni kurulan veya gelismekte olan tniversitelere geligmis, uﬁlvﬂé{sﬁé‘ki"h&t

egitim- Ogretim ve eleman yetistirme alanlarinda yapacag katkiy: gergeklestiry fek i 1c;m [gellsmls
amiversiteleri gorevlendirmek ve bu konudaki uygulama esaslarim tespit etmg K




o) Vakiflar tarafindan kurulacak yiksekégretim kurumlarinin bu Kanun hikimlerine
gore agilmasi hususundaki goriis ve nerilerini Milli Egitim Bakanligina sunmak, bu kurumlara
iligkin gerekli diizenlemeleri yapmak ve bunlan gézetmek, denetlemek,

p) Yurt digindaki yiksekogretim kurumlarindan alinmig 6n lisans, lisans ve lisansiistii
diplomalarin denkligini tespit etmek,

r) Bu Kanunia kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

B. TESKILAT YAPISI

Yiiksekogretim Kurulunun tanimi, 06.11.1981 tarihli ve 17506 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yirirlige giren 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 6 nci maddesinde
yapilmis ve organlar siralanmigtar.

Buna gore Yiksekdgretim Kurulu Organlan, Genel Kurul, Yiritme Kurulu ve
Baskandan ibarettir. Genel Kurul,

(1) Cumhurbagkan tarafindan; rektorlitk ve 6gretim tiyeliginde basanl hizmet yapnus
profesorlere oncelik vermek suretiyle segilen yedi, temayiliz ctmis st diizeydeki Devlet
gorevlileri veya emeklileri arasindan secilen yedi,

(2) (Miilga: 2/7/2018 — KHK-703/135 md.)
(3) (Milga: 14/7/2004 — 5218/2 md.)

(4) (iptal: Anayasa Mahkemesi'nin 14/5/1997 tarihli ve E.: 1997/21, K.: 1997/48 sayili
Karar ile.)

(5) Universitelerarast Kurulca, Kurul fiyesi olmayan profesor ogretim iyelerinden
se¢ilip Cumhurbagkan tarafindan atanan yedi, olmak iizere toplam yirmibir kigiden olusur.

(Degisik ikinci paragraf : 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Universiteleraras: Kurulca
secilen-lerden bir ay i¢inde Cumhurbagkam tarafindan atanmayanlarin yerine yeni adaylarin
segimleri iki hafta iginde yapilmadig: takdirde, Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapilir,

Kamu kurum ve kuruluglarinda gérevli olanlardan tyelige segilenlerin kurumlanyla
iligkileri devam eder.

Genel Kurul her yan yilda en az ii¢ defa toplanir. Baskanin ¢agrist veya iiyelerin en az
tigte birinin yazil: istegi Gizerine olaganiisti toplantilar yapilabilir.

Cumbhurbaskan, Kurul dyeleri arasindan dért yil siireyle bir Bagkan secer. Kan%,mq
yonetmelik hiukimleriyle Yuksekogretim Genel Kurulu ve Yuritme Kurulu J};,ararlannm
uygulanmasindan sorumlu olan Bagkan, Kurulu temsil eder, segimi Kurula ven]zﬁﬁ akade,ml.k
personelin ve diger kigilerin atamalarini yapar. R




Milli Egitim Genglik ve Spor Bakam, gerekli gordiugii hallerde, Kurula katilir ve bag-
kanlik eder.

Yuriitme Kurulu, Bagkan dahil dokuz kigiden olusur. Yurnitme Kuruluna katilacak olan
ve Genel Kurul tiyeleri arasindan segilecek iki bagkan vekilinden biri Kurul Bagkaninca; digeri
ise Genel Kurul tarafindan segilir. Genel Kurulca Yiriitme Kuruluna katilacak diger alti iiye-
nin dordii 6 nc1 maddenin (b) fikrasinin (1) inci bendinde; ikisi aym fikranin (...)(2); ikisi ise
aym fikranin (5) in¢1 bendinde belirtilen lyeler arasindan segilir. (Ek: 23/12/1988 - KHK -
351/13 md.; Miilga son ciimle: 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) (2)

Bagkan, Yiksekogretim Genel Kurulu ile Yiritme Kurulu'na bagkanlik eder. Baskanin
yoklugunda, Bagkamn goérevlendirdigi bagkan vekillerinden biri Bagkana vekalet eder.

Genel Kurul, Yiksekdgretim Kanunu ile kendisine verilen gorevlerden, Yitksekogretim
kurumlarimn  ¢gretiminin  planlanmasi, diizenlenmesi, yonetilmesi ve denetlenmesi,
yonetmeliklerin hazirlanmasi, yitksekogretim Gst kuruluglanyla, tniversitelerce hazirlanan
butgelerin tetkik ve onaylanmasi (...) (2) diginda kalan yetki ve gorevlerinden uygun gordiigi
bolimleri Yaritme Kurutuna devredebilir,

Yiksekogretim Genel Kurulu'nun toplanti nisabi ondért, Yiriitme Kurulu'nun toplant:
nisab1 ise altidir. Genel Kurul ile Yiritme Kurulu'nda kararlar toplantiya katilanlarin oy
goklugu ile alinir. Oylamalarda esitlik olmasi halinde, Bagkanin oyu iki say1lir.

2547 sayili Kanunun 8 inci maddesine gore, Yiiksekogretim Kurulu adina Gniversiteleri,
bagh birimlerini, &gretim elemanlarin: ve bunlarin faaliyetlerini gozetim ve denetim altinda
bulundurmak tzere Yuksekogretim Kuruluna baglt bir kurulug olarak Yiksekogretim
Denetleme Kurulu tegekkiil ettirilmigtir.

Yiiksekogretim Denetleme Kuruly,

(1) (Degisik: 3/10/2016-KHK-676/84 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7070/68 md.)
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan profesérler ve bakanlik merkez teskilatlarinda en az on yil
miifettis veya denet¢i olarak ¢aliganlar arasindan onerilecek onbes tiveden,

(2) Yargitay, Damstay ve Sayistay tarafindan gosterilecek (iger aday arasindan
Yiksekogretim Kurulu tarafindan secilip onerilecek birer tiyeden,

(3) Milli Savunma Bakanhgi ve Milli Egitim Bakanhiginca segilecek birer tiyveden,
olugur.

2547 sayili Kanunun 3 tncii maddesi ile bir st kurulug olarak tanmimlanan, ayni
Kanunun 1linci maddesti ile kurultus, igleyis ve gorevleri belirlenen ancak ayr bir tiizel kisiligi
bulunmayan Universitelerarasi Kurul bulunmaktadir. Universite rektorleri ile her tiniversite
senatosunun o untversiteden dort yil igin sececedi birer profestrden olusan Universitele{;arasn

Kurula iGniversitelerin Cumhuriyet dénemindeki kurulug tarihlerine gore rekt(")rler‘sffﬁti'lé bir " 4
yillik siire i¢in bagkanlik yapar. Universitelerarast Kurul, idari tegkilatinin ve buna.bagl olarak
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bitgesinin kiigik olmasi nedeniyle Analitik Batge Simflandirmasina gore Yiiksekogretim
Kurulu biitgesi igerisinde yer almistir,

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg: Teskilat Semas:

124 sayili Yiksekogretim Ust Kuruluglan lle Yiksekogretim Kurumlarmin Idari
Teskilat: Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve 7033 sayih Kanunun 25 inci maddesi
geregince Yuksekogretim Kurulu Bagkanlhig, Bagkana bagli merkez yonetim o&rgiitiiniin
baginda yer alan genel sekreterin idaresindeki Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterlige bagl
Daire Bagkanliklari, Musavirlikler ve diger birimlerden olugur.

Bu agiklamalar gergevesinde Yiiksekogretim Kurulu Orgit Semast agagida
gosterilmigtir,




YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI TESKILAT SEMASI

Genel Kurul

VORI S

Yiiriitme Kurulu

Baskan

Denetleme Kurulu
|
Baskan Vekili

¢ Denetim Birimi Baskanhg:
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Genel Sekreter

]
Baskan Vekili

Ozel Kalem Miidiirligii

I

Genel Sekreter Yardimcisi

e e AR PRSI R i A

Egitim-Ogretim Dairesi Baskanlig

Yaym ve Dokiimantasyon Dairesi
Baskanhg

B R e

Tanima ve Denklik Hizmetleri Dairesi
Baskanhg
Vakif Yiiksekogretim Kurumlar
Koordinasyon Daire Baskanhgi

Personel Dairesi Baskanhg:

Yiiksekigretim Proje Gelistirme ve
Destekleme Dairesi Bakanha

Hukuk Miisavirligi

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

|

Genel Sekreter Yardimcist

Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanhg

Bilgi islem Dairesi Baskanhg

insaat Bakim Onarim Dairesi
Baskanhg

Uluslararas: fliskiler Dairesi
Baskanh@
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idari ve Mali isler Dairesi Baskanh@
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C. FIZIKSEL KAYNAKLAR

Yiiksekogretim Kurulu 7 blok, ek hizmet binasi, kantin, guvenlik, siginak ve bahge
sirkiilasyon alanlar1 olmak tizere toplam 84.889 m2 alanda hizmet vermektedir.

Tablo Tagmmazlar ve kullamm alanlar tablosu

% Taginmazin Cinsi Kullanim Alani Yiizolgimii (m2)
t Hizmet Binasi B1 Blok (3 Kat) 4.641
? B2 Blok (5 Kat) 6.000
| B3 Blok (4 Kat) 4.140
B4 Blok (3 Kat) i 2.756
B3 Blok (6 Kat) 7.200
B 6 Blok (2 Kat)+siginak 4921
B7 Blok (6 Kat) 7.200
Ek Hizmet Binasi 570
(3 Kat)
Lojman Binasi 3.082
: Giivenlik Binasi (Ana giris) : 128
Giivenlik (Lojman girisi) 13
Giivenlik (Kapal Garaj girisi) 15
Su Deposu 267
| Kantin + PTT 76
| Agik Otopark Agik Otopark 7.475
Kapali Garaj Kapali Garaj ! 3.500
' Bahge ve Sirkiilasyon Bahge ve Sirkiilasyon Alanlar | 32.905
: Alanlan
TOPLAM | 84.889

Kaynak: Yiksekogretim Kurulu Insaat Bakim Onarim Dairesi Bagkanhgi

Kurulumuz biinyesinde bulunan Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi kurum persone].l ile
kullanicilara, ag alt yapisi, web sayfasi ve e-posta hizmetleri ile kesintisiz olar?k 1nternét
hizmeti vermektedir. )
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Bunlara ilave olarak kurum ihtiyaglar dogrultusunda yeni yazilimlar gelistirilmesi,
mevcut vazilimlarin gincellenmesi, yazihmlann sorunsuz caligmas: i¢in teknik destek ve
editim verilmesi, yil boyunca kigisel bilgisayar ve vyazici destegi saglanmasi, istatistik
ihtivaglaninin kargilanmasi, donanim ve hizmet alimlar gibi faaliyetler Bilgi Islem Dairesi
Bagkanh aracili31 ile yerine getirilmektedir,

2020 Yihh Kurum Yazilimlan

1. YOKSIS Yazilim

Kullanici iglemleri
Akademik Tlanlar modiilix
OYP Genel Yonetim modili

Akademik Birim Agac1 Sozligi

o wm

a o

Akreditasyon Bilgi Giris Formu
Birim Sorun Bildirme modili

Hukuk islemleri modulu

= r o™ oo

Akademik Idari Gorevlendirmeler modiila

—-

Kadro bilgileri modiilii

j. . YOKSIS duyuru sistemi

k. Yabanci Uyruklu (YU) numarasi oimayan yabanci 6grenciler igin YOK
Ogrenci No olusturma ekrani

1. Bos kadro talep formu

m. Oprenci Bilgi Toplama Web servisleri

n. Onlisans ve Lisans ve Lisanststd Yeterlilik Raporu

o. Maliye Katks Pay1 Raporu

p. Yatay Gegis Kontenjan Girigleri (Yurti¢i, Yurtdigt)
q. Yurt Bilgi Girig Formu
r.  Ogrenci Kayit Dondurma/izin Modiilii

s. 667 KHK ile Kapanan Universite Ogrencilerin Odemeleri Takip Modilii

t.  Spread Sheet Araci ile Ver1 Toplama
u. Web Servis altyapisi

emiizad



2.

O

10.
11
12.
13.
14.
Is.
16.
17.
18.
19.

E-Devlet Uygulamalan
a. Ogrenci Belgesi Sorgulama ve Dogrulama
b. Elektronik Kayit ve Elektronik Kayit Belge Dogrulama

Yiiksekogretim Mezun Belgesi Sorgulama/Dogrulama Sistemi

& o

Denklik Bagvuru Sorgulama
Yiuksekogretim Denklik Durum Belgesi Sorgulama/Dogrulama Sistemi
Yiiksekogretim Ogretim Elemani Belgesi Sorgulama/Dogrulama Sistemi

Yiksekogretim Okul Tamma Belgesi Sorgulama/Dogrulama Sistemi

Fowoh oo

Tez Tarama

[

Lisans Tamamlama Bagvuru, Tercih Sistemi
j.  Dogentlik Bilgi Sistemi

k. Dogentlik Belgesi Sorgulama ve Dogrulama

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi (YBYS)
Akademik Birim Agact Yonetim Sistemi (ABAYS)
Yiksekogretim Program Atlasi (YOK Atlas)
Dogentlik Bilgi Sistemi (DBS) UAK
s Docentlik Bagvuru Sistemi
¢ Dogentlik Yonetim Sistemi

Oncelikli Arastirma Gorevlileri Talep Toplama, Tercih ve Yerlegtirme Sistemi
100/2000 YOK Doktora Bursu Programi Yazilimi

Yurt Dist Aragtirma Burslan (YUDAB) Aday Bagvuru Uygulamas:

YOK Merkezi Yazilt Siav Sistemi (MGYS)
Dava ve Denetleme Yonetim Sistemi (DDYS)
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Denklik Bilgi Yonetim Sistemi (DBYS)
Akademik Ozgegmis Modiilii

YOK Akademik Arama Motoru

Akademik Tegvik

Lisans Tamamlama Tercih iglemleri

Ogretim Uyesi Yetistirme Program Yazilim
Akademik Degisim Programlan

s Farabi Degigim Programu
e Mevlana Degisim Programi

b F ]
o, o
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e Proje Tabanli Uluslararasi Degisim Programi
20. Ulusal Tez Merkezi
21. Insaat Dairesi Stok Takip Yazilim
22. Angza Bildirim Sistemt {(ABS)
23. Insan Giici Planlama Sistemi (IGPS)
24, Cesitli Web Siteleri
25. YOK Idari Program-UAK Idari Program
26. Maas Uygulamasi

Altyapr ve Donanim

Aralarinda is siirekliligi altyapisi kurulan iki adet veri merkezi
Aktif cihazlar (Switch, Router vs)

Kapali devre Kamera sistemi

Biometrik Giivenlik Cihazi (Parmak 1zi Tanima)

Ortam Izleme Sistemi

Sunucu ve veri depolama sistemleri

Yedekleme uniteleri

Sanallagtirma altyapis:

R A L o

Isletim Sistemleri, Veritabanlar, Uygulama Sunuculan ve Giivenlik drinleri vb
lisanslar1

10. Kablosuz ag altyapist

10



D. INSAN KAYNAKLARI

Kurulumuzun dolu kadro sayisi toplam 461 olup, bu personelden 10’u Universitelerarasi
Kurulda gorevlendirilmistir. 657 sayili Kanunun 4/B maddesine gore Kurulumuzda sozlesmeli
olarak 20 personel gorev yapmaktadir. 2547 sayili Kanunun 38 inci maddesine gore 55 6gretim
elemani ve diger kamu kurum ve kuruluslarindan 2914 sayili Kanunun 18 inci maddesine gore

58 personel gorevlendirilmis bulunmaktadir.

Tablo Yiksekogretim Kurulu toplam personel sayis

Baskanhgimiz Personel Durumu Dolu Kadro Toplam
Kadro
| Kadrolu 461 839
Sézlesmeli 20 63
| 2547 sk. 38.md. gorevli 55 55
' 2914 sk. 18.md. gorevli 58 58
E Toplam 594 05

Kaynak: Yiiksckogretim Kurulu Personel Dairesi Ba

11

skanhg

e ]

|
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Yiiksekogretim Kurulu Personel Demografik Yapisi

Tablo Yiiksekogretim Kurulu Personel Demografik Dagilimi

Demografik Ozellikler Sayi (%)

Cinsiyet Kadmn 201 43,60
Erkek 260 56.40

TOPLAM 461 100
Yas 20-30 72 15,62
30-40 116 25,16

40-50 121 26,25
50-60 137 29.72

60 iistii 15 3,25

TOPLAM 461 100
Egitim Diizeyi flkokul 2 0.43
Ortaokul 16 3,47
Lise 74 16.05
On Lisans 68 14.75
Lisans 260 56.40

Yiiksek Lisans 38 8.24

Doktora 3 0.65

TOPLAM 461 100
Hizmet Y11 0-10 160 34.71
11-20 84 18.22
21-30 137 29,72
30+ 80 17,33

TOPLAM 461 100

r oy
o

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Personel Dairesi Baskanligi (Kadrolu ve Sézlegmeli Personel Dagihimi) ;’

12



2. PERFORMANS BiLGILERI

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

UST POLITIKA BELGELERINDE YUKSEKOGRETIM

Yiiksekogretim Kurulu’nun 2020 yilt Performans Programi hazirlanirken 11. Kalkinma
Plani (2019-2023) dikkate alinmustir.

11. KALKINMA PLANT (2019-2023)

11. Kalkinma Plamnda yitksekogretime yonelik ilgili olan ve dikkate alinan maddeler
sunlardir:

e Yiiksekogretimde gesitliliginin artinlmast saglanacaktir. (Madde 560)

¢ Bolgesel Kalkinma Odakh Misyon Farkhlagsmasi ve Ihtisaslagma genigletilecektir.
(Madde 560.1)

e  Yiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak; yiiksekégretim kurumlaninin niteliklerinin  artirilmasina  yonelik
uygulamalara devam edilecektir. (Madde 561)

¢ Diinya akademik basan siralamalarinda 2023 yili itibariyla en az 2 tiniversitemizin ilk
100°e ve en az 5 universitemizin de ilk 500’e girmesi saglanacaktir. (Madde 561.1)

e Oncelikli sektdrler basta olmak iizere plan doéneminde doktora mezun sayist yillik
ortalama 15 bine ¢ikarilacaktir. (Madde 561.2)

o Universitelerin dijital ¢aga ayak uydurmasi ve bilgive ulagimda agik erigim ve agik bilim
uygulamalarimin  hayata gegirilmesi amaciyla agik erigim altyapilan ile uyumu
saglanacaktir. (Madde 561.3)

e Akademik personellerin atama ve yikselme kriterleri alt simrn merkezi olarak
yiikseltilecektir. (Madde 561.4)

e Yiksekogretim kurumlarinin kontenjanlary, sektorel ve bolgesel beceri ihtiyaglar,
lniversitelerin kapasiteleri, arz-talep dengesi ve mevcuttaki programlarin asgari doluluk
oranlar1 dikkate alinarak belirlenecek; egitim-istihdam baglantis1 giglendirilecektir.

(Madde 561 5) e ‘f_“‘m‘:

¥
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programlaninda asgari basan puani sart1 uygulamas: genisletilecektir. (Madde 561.6)

e Mezunlann kariyer siire¢lerinin takibi ve mezun-universite isbirliginin giiglendirilmesi
i¢in mezun izleme sistemi kurulacaktir. (Madde 561.7)

o Yiksekodgretim kurumlarimin egitim, aragtirma ve yenilik ¢iktilarina iligkin verileri
diizenli olarak takip edilecek ve raporlanacaktir. (Madde 561.8)

o Ulkemizin yitksekogretim alaninda uluslararasilagma diizeyi artirilacaktir. (Madde 563)

e Etkili tamtim ¢alismalanyla yiksekogretim sistemine uluslararasi erigim
kolaylastirilacaktir. (Madde 563.1)

o Yilksekogretim sistemindeki nitelikli uluslararas: 6grenci sayisi artirilacaktir. (Madde
563.2)

¢ Nitelikli yabanci uyruklu akademisyenlerin toplam istihdarm orami igindeki pay:
artinlacaktir. (Madde 563.3)

o  Vakif yilksekogretim kurumlarinin villik ¢grenci gelirlerinin en az yizde 1’inin Ar-Ge
harcamalarinda kullamlmasina yonelik diizenleme yapilacaktir. (Madde 440.4)

B. AMAC VE HEDEFLER

AMAC- 1 Yiiksekogretimi Nitelik ve Nicelik Olarak Ulusal ve Uluslararasi Standartlara
Uygun Etkin ve Etkili Olarak Planlamak ve Y6netmek

Hedef 1.1.  Yiiksckégretim kurumlarimin, birimlerinin ve programlarinin agilmasi,
agilan bu programlara &grenci alinmasi taleplerini, iilke ve bolge planlan ile iy
dinyasinin ihtiyaglarim ve kiresel egilimleri dikkate alarak bununla iligkili karar alma
sire¢lerini gelistirmek

Hedef 1.2. Yiiksekogretim sistemindeki insan kaynagini nicelik ve nitelik olarak
geligtirmek

Hedef 1.3. Yiiksekogretim sistemindeki 6grenci kapasitesini nicelik ve nitelik olarak
gelistirmek

Hedef 1.4. Tirkiye yilksekogretim sisteminin uluslararasilasma diizeyini arttirmak

Hedef 1.5. Yiiksekogretim kurumlarinin aragtirma kapasitesinin gelistirilmesi yoniinde

stratejiler belirlemek, ilgili sirecleri tammlamak ve izlemek
o SR

Hedef 1.6. Yiiksekogretim kurumlarimn paydagian ile 1§b1r11klermm gehs‘:tlrllmzu
yoniinde stratejiler belirlemek, ilgili stiregleri tammlamak ve 1zlemek S kY
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AMAC- 2 Yiiksekogretim Kurulunun Kurumsal Kapasitesini ve Isleyisini
Gelistirmek

Hedef 2.1. Belge, Veri ve Bilgi Yonetim Sistemlerini Gelistirmek ve Yaygimlagtirmak

Hedef 2.2 Dijitallesme kapsaminda yiksekogretim kurumlarindan gelen talep ve
islemlerde biirokrasinin azaltilarak karar alma stre¢lerinin hizlandirilmasi, var olanlarin
iyilestirilmesi ve Kurulumuz tarafindan sunulan hizmetlerin e-Devlet {izerinden
tamamlanmasi

Hedef 2.3, Insan Kaynaklarini Geligtirmek
Hedef 2.4. Kurumsal ve Kurumlararas: Tletisimin ve Isbirliginin Etkinligini Artirmak

Hedef 2.5 Yiksekogretim Kurulu Tarafindan Yonetilen Degisim Programlan
(Mevlana, Farabi) ve Yurtdigt Destek Programlarini Daha Etkin Sekilde Yonetmek

AMAC- 3 Yiiksekogretim Denetim Sistemini Daha Etkin ve Etkili Hale Getirmek

Hedef 3.1. Yiksekogretim Gozetim ve Denetim Sistemine Iligkin Mevzuat: Amaca
Uygun Sekilde gelistirmek

AMAC- 4 Universitelerarasi Kurulun Kurumsal Kapasitesinin Tsleyisini
Gelistirmek

Hedef 4.1. Universiteleraras1 Kurula Ait Mevzuati Geligtirmek
Hedef 4.2. Konsey ve Komisyonlarin Karar Alma Siireglerini Iyilestirmek
Hedef 4.3. Universiteleraras1 Kurulun Fiziki ve Teknolojik Altyapisim Geligtirmek

Hedef 4.4. Yurtdisinda Alinan Doktora, Sanatta Yeterlik, Dogentlik ve Profesorliik
Unvanlarinin Degerlendirme Is ve iglemlerini Geligtirmek ve Stireci Hizlandirmak

“Alt Program hedefleri ve Stratejik Plan Iliskisi Tablosu” ekte yeralrﬁ%ﬁtadn

i

¥
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IDARE PERFORMANS BILGISI

Bu bolimle ilgili bilgileri igeren “Yiiksekogretim Kurulu Performans Bilgisi
Tablosu” ve “Faaliyet Maliyetleri Tablosu” ekte yer almaktadir.

IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

Bu bolamle ilgili bilgileri igeren “Faaliyetler Diizeyinde Idare Performans Programi
Maliyeti Tablosu”, “Ekonomik Smiflandirma Diizeyinde Idare Performans
Programi Maliyeti Tablosu” ckte yer aimaktadir.

DiIGER HUSUSLAR

Bu bolimle ilgili bilgileri iceren “Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

Tablosu” ile “Performans Gaostergelerinin Tzlenmesinden Sorumlu Birvimder,

Tablosu” ekte yer almaktadir, FAE
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YUKSEKOGRETIM KURULU PERFORMANS BiLGIiSI

Biitce Yili: 2021

Program Adi: YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIM SISTEMININ PLANLANMASI, KOORDINASYONU VE DENETIMI
Gerekge ve Aciklamalar

-Yuksekogretim kurumlarinin gesitlendirilmesi kapsaminda Arastirma Odakli Misyon Farklilagmasi ve Ihtisaslasma
Projeleri igin secilmis olan Universitelerin desteklenmesi,

-Yiksekdgretim sistemindeki insan kaynaginin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi,

-YOK 100/2000 Doktora Bursu kapsaminda Turkiye'nin gugli tniversitelerinde doktora yapan 6grencilerin caligmalarinda
gosterdigi bagarty! ve akademik performanslarini dikkate alarak, egitimleri boyunca, desteklenmeleri icin burs
verilmesine devam edilmesi,

-Kurulumuz tarafindan tlkenin ekonomik ve sosyal gelisimi ile refahi igin 6nemli olan alanlara éncelik taninmak suretiyle
belirlenen devlet yiiksekdgretim kurumlarindaki lisans programlarina ilk Gg sirada yerlegen ve kayit yaptiran 6drencilere
YOK Lisans Destek Bursu verilmesi,

- Temel Bilim Programlarinda olusturulan tsttin basari siniflarinda egitim géren bursiyerlere burs verilmesi,

- Yiksekogretim kurumlannin arastirma kapasitelerinin geligtiriimesi,

- Dijitallesme kapsaminda yiiksekdgretimde burokrasinin azaltilarak karar alma siireglerinin hizlandirimasi, Kurulumuz
tarafindan sunulan hizmetlerin e-Devlet izerinden tamamlanmasi,

- Universitelerin dijital cada ayak uydurmasi ve toplumun her kesiminin bilgiye ulagsmasinda agik erigim ve agik bilim
uygulamalarinin hayata gegirilmesi amaciyla Avrupa Agik Erisim altyapilari ile uyumun saglanmasi,

- Yiksekdgretim kurumlaninin kontenjanlar, sektorel ve bolgesel beceri ihtiyaglari, tniversitelerin kapasiteleri, arz-talep
dengesi ve mevcuttaki programlarin asgari doluluk oranlari dikkate alinarak belirlenmesi.

Alt Program Hedefi:

Planlama ve koordinasyon, gozetim ve denetimler yoluyla yiiksekdgretim sisteminin giglendirilmesi
Performans Géstergeleri

2020 YS
= MR A 2020 2021 2022 2023
Performans Gisterges! Dich Bty ey Planlanan Gerg_. " Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- OSB'lerde kurulan Meslek Yiiksek
Okullarinda desteklenen &grenci sayisi Say! 2.202 2.500 2800 3.100 | i ] AL/00
Gostergeye Iliskin Aciklama: Yiiksekdgretim ve sektor isbirliginin gliclendirilmesi
Yiikseksgretim kurumlannin kaynaklarini etkili ve verimli kullaniimasi
ihtiyac duyulan alanlara ydnelik egitim yapilmasi
Hesaplama Yéntemi: OSB'lerde MYQO'su bulunan Universitelerdeki programlar,
Destekten yararlanacak azami 6grenci sayisi
Her bir program igin 6grenci bagina verilecek destek tutar
Verinin Kaynag: OSB'lerde MYO'su bulunan Universiteler tarafindan Kurulumuza resmi olarak bildirilen égrenci sayilar.
Sorumlu Idare: YUKSEKOGRETIM KURULU
T 2020Ys |
u ; 2020 | 2021 2022 2023
Performans Gostergesl ok Planlanan Gers, Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini i
2- YOK burslarindan yararlanan Sayn _ 130 500 0 600 200 750

akademisyen sayisi

Gostergeye Iliskin Agiklama: 2547 sayill Kanunun 10. maddesi, Merkezi Yénetim Kanununa bagh (E) cetveli Mevlana, Yurtdisi Aragtirma Bursu,
Yurtdisi Yabanci Dil Bursu,
Covid-19 Pandemisi sebebi ile 2020 yili igin ¢agriya cikilamamistir. Bu sebeple 2020 yili gergeklesmesi bulunmamaktadir.

Hesaplama Yéntemi: 2547 sayill Kanunun 10. maddesi, Merkezi Yénetim Kanununa bagh (E) cetveli, Mevlana, Yurtdisi Aragtirma Bursu,
Yurtdisi Yabanci Dil Bursu kapsaminda 8gretim elemanlarinin sayisi
Verinin Kaynagn: Yiksekogretim Yiriitme Kurulu Kararlan
Sorumlu idare: YUKSEKOGRETIM KURULU
2020 YS :
i S s ] 2020 | 2021 i 2022 2023
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 Planianan Gerg. | Hedef | ““Tahmin Tahmin
: : ! Tahmini i
fa';fs?'( bursianntan ycaisons S oct sap 6.594 7.950 8.100 9.500 10,6913, 500
Gostergeye Iliskin Agiklama: 2547 sayili Kanunun 10, Merkezi Yonetm Biitce Kanununa ekli (E) Cetvell Mevlana, Farabi, YOK'}‘U'D,IZOOO X
Doktora Bursu, YOK Destek, YOK TEBIP, Yabanci Uyruklu Ogrenci, Tiirkoloji 6grenci sayilan ~ # g
Hesaplama Ydntemi: 2547 sayill Kanunun 10, Merkezi Yénetim Biitge Kanununa ekli (E) Cetveli, Mevlana, Farabi, YQK 100/2000 .
Doktora Bursu, YOK Destek, YOK TEBIP, Yabanci Uyruklu Ogrenci, Tiirkoloji 6grenci sayilan = -
Verinin ngnaﬁl: ngsekogr_ehm Yiiriitme Kurulu Kararlan e
Sorumlu Idare: YUKSEKOGRETIM KURULU :

.

s



2020 YS

= = i 2020 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 i Gerg. : Hedef Tatinie Tahmin
Tahmini :
4- Yiikseksgretim kontenjan doluluk orani Yiizde 91,36 0 94 95 96 96
Gostergeye Iliskin Agiklama: Ilgili gésterge ile ulagiimak istenen yiiksekdgretim programlarnna ait kontenjanlarin doluluk oranlarinin
artinimasidir.
Hesaplama Yéntemi: \_’_GKSIS’de kayith égrenci sayisinin yiiksekégretim programlar kontenjan sayisina oranlanmasi ile bulunmustur.
Verinin Kaynag: OSYM Veri Sistemi
Sorumlu idare: YUKSEKOGRETIM KURULU
2020 YS
- e T 2020 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 Planlanan T:i:ﬂr:;i.n : Hedef Taliain Tahmin
5- Yiiksekégretim kurumlarn Meslek Yiiksek |
Okullar kontenjan doluluk orani | Onan o= 2| 92 2 2 %=
Gostergeye Iliskin Agiklama: Onlisans
Hesaplama Yéntemi: Meslek Yiiksekokullarinda yer alan programlarin kontenjan sayilari ile kayit yaptiran 6grenci sayilarinin
oranlanmasi ile hesaplanmasi.
Verinin Kaynag: YQKSiS (Y6netim Bilgi Sistemi)
Sorumlu idare: YUKSEKOGRETIM KURULU
| 2020 YS
d T e 2020 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 Placianar Gerg.. : Hedef Tahmin Tahmin
! Tahmini
E’ Yksekiretimde Sretim eleman: Sayl 23,22 0 23 2 20 19
asina diigen Sgrenci sayisi i i i : i !
Gostergeye Iliskin Agiklama: ilgili gosterge ile ulagiimak istenen 6gretim elemani basina diisen Ggrenci sayisinin azaltiimasidir.
Hesaplama Yéntemi: YQKS@S’de kayith &grenci sayisinin (Agikdgretim harig), 6gretim elemani sayisina oranlanmasi ile bulunmustur.
Verinin Kaynagn: YOKSIS (Y}iksektiﬁretim Yonetim Bilgi Sistemi)
Sorumlu idare: YUKSEKOGRETIM KURULU
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
] 2020 i
2020 i i 2021 2022 2023
b i Biitge PAEEENION ! Biitge Tahmin Tahmin
i Haziran i ]
Arastirma Gorevlileri Yurtdisi Aragtirma Bursu !
A 3 0o 0 0 0 0
Hizmetleri ! i
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Biitce Disi 0 0 0 0 0
Doktora Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri 0 0 0 0 0
Biitce I¢i 0 0 0 0 0|
Biitge Digt 0 0 0 0 0|
FARABI Yurtigl Degisim Programi Kapsaminda 133.000 ) 190.000 200.000 200.000
Yiiriitiilen Hizmetler
Biitce igi 133.000 0 190.000 200.000 200.000
Biitce Disi 0 0 0 0 0
Fen ve Miihendislik Bilimleri Ogrencilerinin Uygulamal | i i
A | 1] 0 0 0 0
Egitimi i i :
| Butgeld .y - 0| E; g
Biitce Digl 0 0! 0 0 0|
Lisans Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri 0 0 0 o 0
Biitge Ig o) o 9 o 9
Biitce Dist 0! 0 0 0! o
MEVIANA Yiutdes) Duaiigim Progras Kepsasmnda 133.000 o 190.000 200.000 200.000
Yiiriitillen Hizmetler i
Biitce Ici 133.000 0 190.000 200.000 200.000
Bitce Dig! 0 0 0 0 0
Ogretim Elemanlari Yurtdisi Yabanci Dil Bursu i i
1 4 0 ] o 0 1]
Hizmetleri ]
Biitge Igi 1 v i K, 8 .
Biitce Disi 0 0 0 0 0
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek o ° °§ 0 =
Hizmetleri i i
_ Butceld 0 u "l .
Biitce Disi 0 0 i 0 0
0SB Meslek Yiiksekokullari Egitim Destegi ve 0 0 0 0
Koordinasyonu |
| Biteeld - B " 2
Biitce Disi 0 0 0 0
Yabanci Ogrencilere Yurtdisi Burs Hizmetleri 0 55.000 60.000 | 60.000
Biitge ici 0 55.000 60.000 . .o 60000
Biitge Disi 0 | 0 B
Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Kapsaminda o o o il °
Yiiriitilen Hizmetler | :
Bltge Ici 0 0 0 0




YUKSERARETIN KURUL. ldare Paerforrmans Rapuru

Biitge Dis1 o 0 ' 0 0 0 0
;2:“:;‘-";‘5’“"“ Kurumlar Izleme, Dejeriendirme ve 19.000 32634 215.000 225.000 225.000
Blitge Igi 19.000 ; 32.634 218.000 ; 225.000 225.000
Biitge Disi 0 o 0 - 0: 0 0
Yiksekdgretim Kurumlan Planlama ve Yénlendirme 59.953.000 50.677.361 65.689.000 69.170.000 69.170.000
Biitge Ici 59.953,000 50.677.361 65.689.000 69.170.000 69.170.000
Biltce Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 60.238.000 50.721.923 66.342.000 69.855.000 69.855.000
Bitge g 60.238.000 50.721.923 : 66.342.000 69.855.000 | 69.855.000
Biitge Digi 0 0 oi 0 )

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Aragtirma Gorevlileri Yurtdisi Aragtirma Bursu Hizmetieri

Merkezi Yonetim Biitce Kanununa eklenen E cetvelinde yer alan hilkiim geredi Yiiksekogretim Kurulunca belidenmis éncelikli alaniarda Devlet Universitelerinin
aragtirma grevlisi kadrosunda bulunan doktora égrencilerine, doktora tezi asamasinda ihtiyag duyulmasi halinde en fazla bir yila kadar yurt diginda aragbrma
bursu verilmesi.

Doktora Ggrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri

2547 sayil Yiksekégretim Kanunu Ek Madde 44'de yer alan hilkiirn geredl Deviet iiniversitelerinde Yilksekdgretim Kurulu tarafindan belidenecek &ncelikli
atanlarda yapilan doktora programianndaki dgrencllere 5102 sayill Kanuna tabi almaksizin burs verilmesi.

FARABI Yurtl¢i Defisim Prograni Kapsaminda Yiriitiilen Hizmetler
2547 sayil Yiiksekégretim Kanununun 10 uncu maddesi kapsaminda yurticinde egitim veren yiiksekégretim kurumlar ile yurtdisinda

edjitim veren vitksekdyretim kurumlan arasinda $renci ve Géretim elemani dedisim programi kapsaminda yapitan faaliyetlere ait giderler,

Fen ve Milhendislik Bilimleri &grencilerinin Uygulamal Egitimi
2547 sayih Kanunun gecici 74 incil maddesi kapsaminda 1/1/2023 tarihine kadar Devlet yuksekogretlm kurumlarimin lisans dizeyinde fen ve mihendislik
bilimleriyle simirll olmak izere, 6grencilerin s§renimierinin son yilinda bir yanyih 6zel seld@r igletmelerinde, teknoparklarda, arastirma altyapilaninda, Ar-Ge
merkezlerinde ya da sanayi kurulu;lannda uygulamali egitimleri siresince Sdrencilere asgar Ocretin net tutannin %35 nin 1SKUR tarafindan sgrancilere staj
licreti olarak ddenmesi.

Lisans Odrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri

Merkezi Yénetim Bltge Kanununa eklenen E cetvelinde yer alan hlikim geregi Yuksekogrebm Kuruiu tarafindan beliflenscak Deviat Gniversitelerinded lisans
__pregramianna Ik Og snrgg_g yerlesen dgrenciler ile iilkernizin bilimsel dizeyinin gelisimine yonelik olmak zere burs verimesi.

MEVLANA Yurtdisi Degisim Programi Kapsarminda Yuriitiilen Hizmetler

2547 sayili Yilksekdgretim Kanununun 10 uncu maddesi kapsaminda yurtiginde editim veren yiiksekdgretim kurumiar ile yurtdisinda
efjitim veren yilksekigretim kurumlar arasinda S4renci ve &gretim elernan degisim programi kapsaminda yamian faallyetlere ait giderler,

0SB Meslek Yiiksekokullar: Egitim Destegi ve Koordinasyonu

2547 sayill Kanunun 46 noi maddesinin (1) bendi geredi Organize sanayi bélgelerinde kurulan meslek yiksekokullar igin 8drenci basina ilgili yikse-kagretim
kurumlanna, Yiksekagretim Kurulu biitcesine bu amatla tahsis edilen $denekten egitim destedi yaplimas .

Oigretim Elemanlan Yurtdisi Yabanci DIl Bursu Hizmetleri

Merkezi Yénetim Biitce Kanununa ekli {E) cetvelinde yer alan hiikiim geredi Devlet (niversitelerinin doktora derecesine sahip aragtirma garevlisi, égretim
gérevlisi veya Dr. dgtetim (yesi kadrolannda géirev yapmakta olan dgretim elemanlannin, yabana dil seviyesini yiikseltmek igin yurtdhginda kabidiklan yabana dil
kursu glderlerinin desteklenmesi amaciyla verilecek burslar.

Ogretim Uyesi Yetigtirme Programs ve_Yurtdis: Destek Hizmetleri

2547 sayih Kanunuh 10 uncu maddesinin ikinci paragrafinda yer alan hikim ;ergevesmde ‘5denek kaydedilen tutarlar, yurtigi ve yurt dist 6gretim elemani ve
sérenci dedisim programlanmin desteklenmesi, yurt ici ve yurt disinda 8gretim iiyes| ve aragtirmaci yetistirilmesi amaciyla_Universitelere kaynak aktariimasi.

Yabana Ofrencilere Yurtdis: Burs Hizmetleri

Merkezi Yonetim Biitge Kanununa eklenen E cetvelinde yer alan hikiim geregl Yiikseksgretim Kurulunca belirlenecek yurt digindaki iilke ve yiiksekégretim
kurumlaninda Tiirk Dili ve Edebiyati, Tlirkoloji ve Tirk Dili programlannda &grenim géren, bulundudu Ulkenin vatandagi olan lisans Sgrencilerine burs verlimesi,

Yabanc Uyruklu Oirenci Program: Kapsaminda Yiriitillen Hizmetler

Merkezi Yonetim Bitge Kanununa ekienen E cetvelinde yer alan hiikim geregl Yiiksekdgretim Kurulunun isbitigi protokelll ve/veya mutabakat zabti imzaladigi
{ilkelerden gelecek olan yabanci uyruklu &frencliere lisans ve lisanslistli &Grenim Gcretinin kargilanmasi, Tirkge dil egitimi giderlerinin, 5510 sayih Kanunur 60 inci
maddesinin yedinci fikrasina gtre ligilllerin adina tahakkuk eden genel sadlik sigortasi primlerinin, Genghk ve Sper Bakanhiiina bagh yurtiarda bannmalan sartiyla
yurt ticretlerinin édenmesi.

Yiiksekogretim Kurumlari izleme, Degerlendirme ve Denetim

2547 sayih Kanunun 7 ncl maddesinde ve yer alan hiikiim geredl Yuksekégretim Kurumlannda eg|t|m-ogret|m ve difer faaliyetlerin 2547 sayii Kanun'da belirtilen
amaca ve ana ilkelere uygunlufuny Yiksekadretim Kurulunca hazirlanacak esaslara gére onun adina ve ohun onay! ile denetlemek, sonucunda yapilan tespitier]

raporlar halinde sunmak, ve Yiiksek&gretim Kurulu Bagkam tarafindan Kanunun 53 uncii maddesine gére istenen sorusturmalar yapmak

Yiiksekitgretim Kurumlan Planlama ve Yonlendirme

2547 sayll Kanunun 7 nci maddesi kapsaminda Yiiksekégretim kurumlarinin bu Kanunda belirlenen amag, hedef ve ilkeler dogrultusunda kurulmasu gell;ﬂﬂlmem
efjitim - d§retim faaliyetlerinin gergeklestiriimesi ve yiiksekretim alanlannin Ihtlyag duydugu gretim elemaniannin yurt |;inde ve yurt dlgmda yetl;tmlmesrr;m
kisa ve uzun vadeli planlarin hazilanmasi, cergevesinde faaliyetierin yiriitllimesi, ) _

o
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